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| ntroducti on

Conform®ment ~ | 6ordonnance du 24 juin @©OWPrQquisaur | a
subi une r®vision totale, |l es quatre programmes doG®
plan do6o®tudes cadre pour | a maturit® professéonnel]l
senter la maturité professionnelle de maniereco h®r ent e, mai s aussi dé@®noncer
tions scolaires dbéacc s aux hautes ®coles sp®cialis
donc renforc®e sur | e plan tant national quéinternat
En vertu de | 6OMPT , IntationB &eCa mMdtBritégirof@ssiondeiesqui préparent aux

domaines ddé®tudes des hautes ®coles sp®ciali s®es (d

sion de niveau certificat f ®d®r al de capacit® (CFC)
formation optimale dans les régions et le positionnement encore plus explicite de la maturité profes-
sionnell e en tant gue voie dbdacc s aux ®tudes dans
pr®paration ° un domai ne d o6 ®Guppldnergairerest 8ffectudendans der-f f ®r e r
taines orientations pour les domaines de formation et les compétences spécifiques de certaines

branches.

Une nouveaut® importante du PEC MP concerne | b6acce
sbdbagit de esomnimpledtqe doosent étre maitrisées par les personnes en formation a la fin
de | denseignement menant ) la maturit® professionn
| 6examen de maturit® professionnel | e uxettrits pdgianaux. par t i ¢
Les compétences spécifiques sont étroitement liées aux domaines de formation. Le PEC MP présente
en outre les compétences transdisciplinaires, soit toutes les capacités générales et toutes les res-
sources personnelles, ainsi que la contr i buti on des diff ®rentes branches
compétences transdisciplinaires. Cet aménagement, complété par les objectifs de formation, déter-
mine |l a structure des plans dé®tudes cadres sep®ci fi
ment | e niveau de performance attendu des titulaires

Sur la base du PEC MP et en tenant compte de réglementations cantonales spécifiques, les écoles
professionnelles ® aborent, j us qud "~ pdurdes filieres dadfer- | 6 ann
mation reconnues. Afin de créer des conditions propices a ces travaux, le PEC MP veille & une densi-

té normative optimale.

Le PEC MP est structuré comme suit :

1 Partie générale : La partie générale du PEC MP décrit les objectifs et les taches stratégiques

de |la maturit® professionnell e, et expligque | a s
professionnelle. Par ailleurs, elle présente le modéle de compétences sur lequel repose le
PEC MP.

T Pl ans d6é®tudes c adbraeches sLpe®c ipfliagnuse sd Ga®itxudes cadres
branches définissent, dans une structure uniforme, les contenus applicables aux différentes
branches de | d6enseignement menant ~ | a maturit®

1 Directives et examens finaux : Les directives sur le travail interdisciplinaire et les directives
concernant la maturité professionnelle multilingue valent de maniére identique pour toutes les
orientations. Enfin, le PEC MP fixe la forme et la durée des examens finaux.

1 Annexes : Les annexes contiennent les explications et la bibliographie relatives au modeéle de
compétences, une liste des compétences transdisciplinaires, des criteres généraux pour
| 6®val uation des travaux interdisciplinaires cer
mi se ereddREC-MP et de | 6ordonnance sur la matur.i
glossaire relatif au PEC-MP.

PEC MP, Introduction / 1
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1 La maturité professionnelle et ses objectifs

L6®diction, pour la premi re fois par | e Conseil f®
fédérale (OMPT), traduit la signification croissante de la maturité professionnelle (MP), qui est deve-
nue, suite a la création des hautes écoles spécialisées (HES), un des éléments centraux de la forma-
tion professionnelle et de | 6ensemble du syst me ®d:

Lébenseignement menant ~ | a maturit® professionnell e
compléte une formation professionnelle initiale de trois ou quatre ans sanctionnée par un certificat
f ®d®r al de capacit® ( CFC)fédérdl desmaturitétprofessionnellesontapgpnisn cer t
une profession et peuvent se présenter sur le marché du travail comme professionnels qualifiés. Par

ailleurs, ils ont acc s aux HES sans examen ddentr ®
surlesHES?, pour autant quednatlrieé pmpfessioneliedide & une formation profes-

sionnell e de base dans une pr of e s»s «lmhaute cpl@spéialit ®e a u
s®e peut organiser, avant | 6etnt d ®ep taiut pde md &gt isre@ne a
domaine d' ® udes design, afin do®val »elsontégalement capac
l a possibilit®, apr s avoir subi un examen co-mpl ®me

versité ou a une école polytechnique fédérale (EPF).

La maturité professionnelle comme combinaison du CFC et de la formation générale approfondie vise
|l es objectifs suivants, :confor m®ment ~ | b6art. 3 OMPI

«l Les titulaires de la maturité professionnelle fédérale sont notamment aptes :

a. a entreprendre des études dans une haute école spécialisée et, ce faisant, a se pré-
parer 7 assumer des t©ches exigepantes dans | 6®co

b. a appréhender et a comprendre le monde du travail et ses processus complexes et
sndégrer ;
Cc. a penser leurs activités et leurs expériences professionnelles dans leurs relations
avec la nature et la société ;

d - exercer l eur responnsaneisl,i t@® autlr®gardde dlbae uxo «
| 6®conomi e, de | a cul lapatuee, de |l a technique et de
e. " sbouvrir 7 | 6acqui sition de nouveaux savoirs,

capacité a communiquer ;

f. & faire le lien entre le savoir acquis et leurs expériences générales et profession-
nelles et a mettre ce savoir a profit pour le développement de leur carriere profes-
sionnelle ;

g. ase faire comprendre dans deux langues nationales et dans une troisieme langue et
a comprendre le contexte culturel lié a ces langues.

2L(A)enseignement menant © | a mat ur ontd®strycturesfde msnaiss nnel | ¢
sance syst®matiques sur | a base de comp®tences ax®e
sionnell e des personnes en formation et permeat dbac

turité personnelle. Il encourage 6 appr enti ssage autonome et durabl e,
travail interdisciplinaire des personnes en formation ».

2 Loi fédérale sur les hautes écoles spécialisées (RS 414.71).

Oordonnance du DEFR concernant | dadmissi (RB414.0%6). ® udes dans |les hautes sp®c
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2 Taches stratégiques du PEC MP

Le PEC MP sbdarticule autour de quatre t©ches strat®gigq

Positionnement de la maturité professionnelle
Le PEC MP donne a la maturité professionnelle fédérale un positionnement national et international.

Au niveau national, le PEC MP met en place des orientations de la maturité professionnelle qui prépa-

rent aux domaines dé®tudes des hautes ®coles sp®cialis
profession de niveau certificat fédéral de capacité (CFC). De ce fait, le certificat fédéral de maturité

professionnelle est explicitement consi d®r ® comme | 6at
dans une HES. Lorsgque cela est n®cessaire pour |l a pre@®

différenciation supplémentaire est en outre effectuée dans certaines orientations pour les domaines

de formation et les compétences spécifiques. Au niveau international, le PEC MP sert de document de

référence pour la reconnaissance en Suisse des dipldmes étrangers de la formation professionnelle

en vue de | 6admission ° wune HES. I peut aussi servir
sance 7 | 6®t ranger des dipl?*!mes suisses de |l a formatioag
école de type HES.

Coordination et aeds matmitéprefessionnéllé of f

Le PEC MP regroupe |l es branches de | denseignement me n é
tion des orientations et tient compte dans ce contexte des mutations dans le monde du travail et des

développements danslesHESetdans | es branches. Le renforcement de |
maturit® professionnelle se refl te dans |l e rempl aceme
six orientations par un plan do6®tudes cantettreawuni que av
personnes qui sont en formation dans | es diff®rentes p
professionnelle et la filiere de formation souhaitée dans leur région.

Pilotage de | 6offre de maturit® professionnell e

Le PEC MP constituelabase contraignante en mati re dbéobjectifs,
dans |l a formation g®n®rale approfondie dispenus®e dans
rit® professionnell e. 1 sbadr esse aunnelles@amivaears , aux cé
de directive pour | 6® aboration des plans do®tudes des

cerne cette tache de pilotage, le PEC MP vise une densité normative optimale avec des indications
claires, une langue compréhensible, une description récapitulative des domaines de formation et des

comp®t ences dans | es plans dé®tudes cadres sp®cifiques
adapt®e au nombre de p®riodes dbdenseignementnsde | a bra
aux exigences de | a proc®dure de qualificati o-n, aux o
mell e requi se. En outre, l a marge de manfuvre n®cessai
et aux professionnels pour lassuréei se en Tuvre du PEC MP
Renforcement de |l a qualit® de | denseignement menant

Le PEC MP contribue a instaurer, en comparaison nationale, un niveau de qualité élevé pour

| 6ensei gnement menant ~ | a matur i trigne potamrheatdans ennel | e.
caractere contraignant des domaines de formation et des compétences au niveau des branches ainsi

gue dans |l a nouvelle structure des plans d6é®tudes <cad
une base utile en vue de la préparation et de la validation, au niveau régional, des examens finaux

®crits, conform®ment ~ autfescatactérisiqglies duaPEC MPBen tenissPde . Les
qualté sontl e ni veau dbéexigences ® ev® pour | endefama-ai l i nter
turité professionnelle multilingue. De plus, des obj ecti fs en mati re do®ducati
durable (EDD) sont int®gr®s ~ diff®rents plans doé®tude

tives sur le travail interdisciplinaire.
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3 Modéle de compétences du PEC MP

Le PEC MP repose sur un modele de compétences qui se réfere aux objectifs de base de la maturité
professionnelle au sens de | 6art. 3 OM$Paompéténces 6 ar t i
spécifiques, les compétences transdisciplinaires et les objectifs généraux. Le graphique ci-dessous

illustre ce modéle de compétences.

Compétences spécifiques
A a maitriser a la fin de
I densei genantiean t

maturité professionnelle
A liées aux domaines de
formation
A pouvant étre toutes
évaluées

Objectifs généraux
A objectifs supérieurs et valeur

formative de la branche et du
travail interdisciplinaire

Explications :
1 Compétences spécifigues: Les comp®tences sp®cifiqgues sont a
| 6ensei gnemenlta maatamti t ® professionnell e. (I s 6 a
doivent °tre ma“ tris®es par | es personnes en fo
°tre toutes ®val u®es. Dans |l es plans do6®tétudes ¢

tences spécifiqgues (approche opérationnelle) sont directement rattachées aux domaines de
formation (approche en termes de contenu) de la branche. Le savoir-faire spécifique devant
étre maitrisé a la fin de I'enseignement menant a la maturité professionnelle peut donc étre
décrit avec la clarté requise.

1 Compétences transdisciplinaires : Léacquisition des comp®t ences
grace aux capacités générales et aux ressources personnelles des personnes en formation,
appelées compétences transdisciplinaires (p. ex. capacité de réflexion, compétences so-

ciales). Certaines de ces comp®tences peuvent °
°tre observ®es et ®valu®es ~ | daune de crit res.
etdanslecadredu travail interdisciplinaannese?2p@srse par
en d®t ai l ce que recouvrent |l es comp®tences tr a

spécifiques aux branches énumérent les compétences transdisciplinaires qui présentent un in-
térét dans la branche concernée et qui doivent étre stimulées.

Les comp®tences transdisciplinaires, telles que
ou la communication et la présentation, revétent une importance capitale pour le travail inter-
disciplinaire. Elles sont mises en pratique dans le travail interdisciplinaire dans les branches

de tous |l es domaines dbdbenseignement (TIB) et da
projet (TIP). Les compétences transdisciplinaires peuvent aussi étre vérifiées dans ce cas,
pour autant qubelles se pr°tent 7 une observatic

directives sur le travail interdisciplinaire contiennent de plus amples informations a ce sujet.
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1 Objectifs généraux : Les objectifs généraux complétent le modéle des compétences. lls défi-

ni ssent | es objectifs sup®rieurs et | a vakeur form
naire et se fondent sur des taches actuelles et futures ainsi que sur des compétences de base

gui sont importantes pour | a soci ®t ®, powr | 8®cono
crits dans |l e paragraphe introductif des plans doé®il

directives sur le travail interdisciplinaire.

L 6 a n n elxREC WP contient de plus amples informations concernant le modéle de compétences
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4 Principes applicables au PEC MP

La structure de | 6enseignement menant es’prindipes sm-at ur it
vants :

Orientations de la maturité professionnelle

Les cing orientations constituent | 6offre desbranch
sionnelle. Les filieres de formation correspondantes préparent les personnes en formation aux do-

maines do6®tudes HES apparent ®s -~ |l a professi@n CFC.
maine dé®tudes HES | 6exige sur | e plan des contenus
spécifiques pour certaines branches au sein des orientations sont davantage différenciés. Par ailleurs,

Il e nombre | imit® déorientations permet wune ofsfre op
sionnelle dans les régions. Le tableau ci-apr ~ s pr ®sente | a r®partition de

apparentés aux professions CFC entre les cing orientations de la maturité professionnelle.

La d®nomination des domaines ddé®tudes HES correspon
sur |l es hautes ®coles sp®cialis®es (eHESSL s Liels mdyna
quasiment pas de formations professionnelles initiales apparentées en amont ne sont pas mentionnés

(sport, musique, arts de la scéne et autres arts, linguistique appliquée, psychologie appliquée).

Orientations de la maturité

professionnelle Domai nes dé®tudes HES appare

Technique et technologies de
Architecture, construction et planification
Chimie et sciences de la vie

Technique, architecture et
sciences de lavie

Nature, paysage et alimentation Agriculture et économie forestiére

Economie et services Economie et services
Arts visuels et arts appliqués Design
Santé

Santé et social . .
Travail social

Remar que <c¢concer naBconomiebebservicesist: & © b 0 h e gEcenbnieoeh sergices »
comprend deux types : « économie » et « services € . Par cons®quent , | 6un de c
comme suit apr s |l a mention de | 6orientation idans |
té professionnelle :

9 Economie et services, économie

9 Economie et services, services

PEC MP, Partie générale du PEC MP / 9
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Structure de | 6enseignement menant ~ | a maturit® profe
Confor m®ment aux art. 7 7 11 OMPr, | 6enseignement mena

1 Le domaine fondamental, englobant quatre branches qui sont enseignées dans toutes les
orientations.

1 Le domaine spécifique, englobant sept branches au total. En régle générale, deux branches
sont enseignées par orientation. Le choix des branches devant étre enseignées dépend des
formations professionnelles initiales et st ®gal el
parent ®s. En vue de | 6aptitude ~ poursuivre des ®
| 6 or i e n\atare, ipaysage @t alimentation », les deux branches se concentrent sur les
sciences naturelles.

1 Le domaine complémentaire, comprenant trois branches au total, dont deux sont enseignées
en g®n®r al en compl ®ment des brancheBcommieed omai ne s
serviceseé constitue | O0dex clebpatpitoint.u dien dveuse per sonnes en fo
des études, dans le type « services », la branche « Economie et droit » est aussi bien une
branche complémentaire qu'une branche spécifique.

1 Le travail interdisciplinaire, couvr ant 10 % rmdemantladaenatsrigdiprgfesesione n t
nelle et des heures de formation. Il englobe le travail interdisciplinaire dans les branches de

tous |l es domaines dbdenseignement (TI B) et l e trav
(TIP).
P®ri odes dobens eiregguefarmation et h
L6OMPT prescri440aup ®noiondse s debd £800Cs leeurgsnde ni@mation pour
| 6enseignement menant ~ l1la0Omap@rio®R®eprodesseiogmemeé et s
| 6enseignement dans | e svaibinteadisaplinaire dansyles branohpsrde teuslee t r a
domaines dbébenseignement (TI B), et l es 40 p®riodes dober

au travail interdisciplinaire centré sur un projet (TIP). Pour la répartition des 1800 heures de formation

entre les différentes branches, des facteurs de calcul variables ont été déterminés pour les trois do-

mai nes ddédenseignement et pour l e travail interdiscipl:i
exigences. Pour le type « économieeé d an s tiod «©oHcon@metetdservices », le nombre maximal

de 1840 p®riodes dbébenseignement et de 2315 heures de f
tion intégrative pour la maturité professionnelle des employés de commerce, formation élargie. En

tenant compte des exigences spécifiques aux classes et/ou locales, les écoles professionnelles peu-

vent attribuer une seule fois 40 p®riodes dbéenseignem
p®ri odes dbéehsecid®Ppé memtment des p®ri bodeposddobhseiggmame rs
déun m°me domaine dbéenseignement.

Dans | es plans do®tudes cadres sp®cifiques aux branch
pour les différents domaines de formation est indiqué entre parenthéses. Il reflete la pondération des

domaines de formation au sein de la branche en question et sert de valeur indicative pour la structure

de | 6enseignement.

10 / Principes applicables au PEC MP



O

Différenciation des domaines de formation et des compétences

Lébenseignement menant © | a matur i t @manedohdamsestaletn nel | e
dans le domaine spécifique, des exigences spécifiques requises pour entamer avec succes des
®t udes dans un domaine dOo®t udes HESabaupit pux différenci@ =~ | a

tions ci-aprés internes aux branches :

1 Domaine fondamental : La différenciation interne a la branche est applicable aux mathéma-
tiques, a la deuxieme langue nationale et a la troisieme langue/anglais. La premiére langue
nationale constitue la seule exception : les domaines de formation et les compétences spéci-
figues sont les mémes pour toutes les orientations.

1 Domaine spécifique : Trois branches spécifiques sur sept sont différenciées : « Finances et
comptabilité », « Sciences naturelles », et « Economie et droit ». En outre, pour le type « ser-
vices»au sei n de | Bconomieet servites », tes dpmaines de formation et les
compétences spécifiques de la branche spécifique « Economie et droit » sont harmonisés
avec ceux de la branche complémentaire du méme nom.

Ces différenciations internes a la branche tiennent compte de la préparation ciblée des personnes en
formation aux ®tudes dans une HES ainsi que ke | a f
tionnel.

Compétences et exigences identiques pour laMP 1 et la MP 2

Le PEC MP détaille les compétences a acquérir et les exigences auxquelles doivent répondre les

fili res de formation pendant la formation professi
aux filieres proposant la formation initiale en entreprise et a celles proposant la formation initiale en

école.

Les compétences a acquérir et les exigences sont les mémes pour les filieres de formation fréquen-
tées aprés la formation professionnelle initiale (MP 2). Les compétences qui ont déja été acquises et

évaluées sontprisesen compte dans | es plans doé®tudes des fili
2. Reste que selon | 6art. 5 OMPTr , ce principeé ne pe
riodes d' enseignement (1440) et |l e nombre dbéheures |
Ladispense de | 6enseignement ou des examens finaux dan
cord®e individuell ement ° toute personne qui Jjustif,]
Afin dbéoptimiser | es conditions doenseétgnnoastieéast dans
en fonction déune profession, une plus grande soupl
d'enseignement dans les fili res de formation de | a
dans la MP 1, peuvent étre réparties au sein déun domaine ddenseai gneme
ni re autre que celle pr® ue dans |l e tabl eaundes p¢
taires peuvent également étre réparties differemment, pour la MP 2, dans le domaine fondamental et

dans | e domaine sp®cifique et intercal ®es entre | es
Les autorit®s cantonales peuvent demander au SEFRI
des fili res de formation de | a MPesZadmg pourladh®@turibég e n t
professionnelle en pr®voyant moins de p®riodes dobe
maturité professionnelle (art. 32, let. ¢, OMPr). Ces aménagements tiennent compte de la situation

particuliére des personnes quitravail | ent et | eur permettent dbéas-qu®rir
fai sant aux exigences gr©ce " des modes ddéapmrentis
cadr® ou | 6apprentissage en | igne associ ® 3&8entieln nomb
Un nombre r®duit de p®riodes dbébenseignement i mpl i g
| 6obtention de notes doé®cole fiables pour | a promot |

PEC MP, Partie générale du PEC MP / 11
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Explications relatives au tableau des p®riodes dbden:
@ Domaines d'etudes HES Technique et Architecture, Chimie et Agriculture et
alap jon CFC » ies de e sciences de la économie fores- Economie et services Design Sante Travail social
Finformation planification vie tiere
Ollent.a?lomdella E o d sarvichs
@ maturite professionnelle »- Techaio skl o aclences i i U P o :’;';"p::;:; Sante et social
Mention complémentaire Type aé 7 Type sservicess
Domaine fondamental 720 720 720 720 960 720 720 720 720
Premiére langue nationale 240 240 240 240 240 240 240 240 240
Deuxiéme langue nationale 120 120 120 120 240 120 120 120 120
3 Troisiéme langue/Anglais 160 160 160 160 240 160 160 160 160
P Domaine specifique 440 440 40 440 600 440 40 440 440
Sclences Sclences Sciences
=3 Sooey C ik naturelies . . sociakes sociales
oaein! Gineso T (comos | Bokgect ot | com | mane | SO0 | women
@ +Physique 160) |+ Physique 160) R o e 160) +Philosophie 40) | +Philosophie 40)
240 240 6 240 300 280 320 240 240
2
=
g Bt 6 2 Economie et droit | Economie et droit ;mﬁ?::t:n
b3 200 200 200 300 160 120
Domaine complémentaire 240 240 240 240 240 240 240 240 20
Histoire et Histoire et Histoire et Histoire et Histoire et Histoire et Histoire et Histoire et Histoire et
Branche 1 120 institutions nsitutions institutions institubons insttutions institutions Institutions Institutions institutions
politiques politiques politiques politiques politiques politiques politiques politiques politiques
Economie Economie Economie Economie Technique et Economie Technique et Economie Technique et
R et aroit et droit et droit et doit environnement et droit environnement et doit environnement
:4) E;;::g;g)m K (104) (104) (104) (104) (144) (104) (104) (104) (104)
m’m‘:m‘:ﬁm ) @ @ @ © @ @ © o
2‘:‘52‘;’,"':""‘;':1'"““3' usbeiode 1440 1440 1440 1440 Z%EEJE; 1440 1440 1640 1440
Explications concernant |l es ® ®ments num®r ot ®s du t
1. La premiére ligne du tableau associe les orientations de la maturité professionnelle et les do-
maines ddé®tudes HES apparent®s ° |l a profession C
2. La deuxiéme ligne du tableau présente les orientations de la maturité professionnelle. Les
écoles professionnelles proposent les filieres de formation correspondant aux orientations et
reconnuesparl e Secr ®t ari at doEtat ~ | a format.i on I
3. La partie centrale dutableaue st d®di ®e aux trois domaines doben
correspondantes. Le nombre d e p®riodes ddenseignement est
ddenseignement et par branche et est compd-®t ® p:
ciplinaire centré sur un projet (TIP) et le total du nombre minimum de périodes
ddenseignement
4. La partie gris-foncé du tableau indigue commentles 10% des p®ri odes @d0ensei
servées au travail interdisciplinaire sont réparties entre le travail interdisciplinaire dans les
branches de tous | es domaines dbéenseigneément (T
un projet (TIP).
5. Les différents niveaux de bleu reflétent la différenciation, dans le domaine fondamental et

dans le domaine spécifique, des domaines de formation et des compétences spécifiques

déapr s |l es domaines do®t uesbson CATCEaSSI qup [eagroepes ® s

qui en découlent dans chaque branche. Un groupe est défini par des domaines de formation
et des comp®tences sp®cifiqgues identiqueso-
maine complémentaire.

PEC MP, Partie générale du PEC MP / 13
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6. Au sein den Tedhmique, architeattiré et sciences de la vie, des plans doé®t ud
cadres spécifiques pour les branches partielles « Biologie » et « Chimie » de la branche
« Sciences naturelles » ont été concus pour les laborantins et les technologues en production

chimi que et pharmaceutique, en vue de |l a pr®paration
« Chimie et sciences de la vie ». Dans la branche partielle « Physique », les domaines de
formation et l es comp®tences sp®cifiquetadionsont i de

« Technique, architecture et sciences de la vie ».

7. Ldor i e nEcenbnieoehsergices»correspond au domaiEnceomid @®t udes HE
services ». Elle englobe les types « économie » et « services ». Dans le type « économie »,
1840 p®r iseignement ddntedispensées dans les filieres de formation organisées
pendant la formation professionnelle initiale. Dans la mesure ou les langues étrangéres dans
le domaine fondamental et les deux branches dans le domaine spécifique font partie inté-
grantet ant de | 6enseignement menant 7 l a matouri t® pro
laire obligatoire des employés de commerce - formation élargie, elles sont enseignées de ma-
niére intégrée dans le cadre de classes réservées a cette profession uniquement. Les per-
sonnes en formation d®passent ainsi l e nombre mini
| 6ensei gnement menant la maturit® professionnel]l
géres, le niveau B2 du Cadre européen commun de référence pour les langues (CECR). Afin
gue des compétences finales comparables puissent étre acquises dans les deux types, la
branche « Economie et droit » dans le type « services » est aussi bien une branche complé-
ment aire qubéune branche sp®cifique.

8. Dans | 6 or Bamté etadcial o, ta branche « Economie et droit » est proposée aux as-
sistants sociaux-éducatifs en tant que deuxiéme branche spécifique et de ce fait combinée a
la branche « Technique et environnement » dans le domaine complémentaire. Cette offre ne
peut étre mise en place dans les filieres de formation fréquentées pendant la formation pro-
fessionnelle initiale que so6il est possibbhe de cr ®c
turit® professionnell e const i t-ad@atifs oudaprapeserlaent dobas s
branche « Economie et droit » & part aux personnes en formation. Si aucune de ces deux
conditions ne peut étre remplie, la branche « Sciences naturelles » est proposée dans le do-
maine spécifique et la branche « Economie et droit » dans le domaine complémentaire,
comme cbest | e cas pour |l es assistants en sant® et
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Pl ans do®t udes cadr es
aux branches
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6 Domaine fondamental

6.1 Premiere langue nationale

6.1.1Vue ddensemble de | a b PeEmiérblangiematidrealme nt al e ¢
Orientations de la | Technique, Nature, Economie et | Arts visuels | Santé et
maturité architecture et paysage et services et arts social
professi o| sciencesdelavie alimentation appliqués
Domaines —
~ o
déo®t udes - s
apparentés a la < 3
. o O
professio o = o
< @
Premiere langue = s D
; @ 2 Y
nationale dans le - = > S
. ©
domaine fonda- S -% © -g " w
mental g o 2 3 S .32\‘ 8~
= g g S 22| 2o
s °© ] e 89| &85 _
= () 2 & ®o| @ 2 &
< E % < 28| e 8 S
< Q = E v | E v @
(O] Q S o <) c =
3} &= = o c o c k=) ‘Q [
= £ = o o o o n c >
@ 2 = S} o 2| o2 @ ] &
— < O < wEe|l ok o n =
Nombre de
périodes 240
débenseign
Nombre dbé
de formation 295
(arrondi)
6.1.2 Objectifs généraux
Léenseignement dans | a premi re |l angue nationale v
moyenne par | es personnes en formati on, afinogque ce
fessionnel, non professionnel et scientifique. Le r
gue | 6analyse approfondie de ses r gles, de stes pos
dias et de son expressi emcantriagteinqud ed Gawtsr ed eparrte sy
critiqgue ainsi que | daction autonome et soutiennent
Ces objectifs sup®rieurs sont mis e pominunicationordle» s | es
« communication écrite » et « littérature et médias ». Les contenus des domaines de formation sont
reproduits dans | 6enseignement et g®n rent un cont e
Les capacit®s notamment encour ag ®ersde mamiaré corceetd dte s c o
appropri ®e, comprendre | es autres (comp®tence de
outils linguistiques, a développer et a systématiser une réflexion basée sur la langue (compétence de
réflexion basée surlalangue) , ai nsi qubé”™ d®velopper continuuel |l eme]
relle (compétence culturelle).
PEC MP, Pl ans do®tudes cadrl@s sp®ci



O

6.1.3 Compétences transdisciplinaires

Les compétences transdisciplinaires suivantes sont particulierement encouragées chez les personnes
en formation :

1 Capacité de réflexion : penser de maniére critique et différenciée ; formuler ses propres opi-
nions de fagon précise et structurée; s ai sir | 6 ®l ®me;mdisir leslmdtifsdéne n me s s ag
un contexte plus large ; développer une capacité de jugement ; développer une attitude cri-
tiqueviss-a-vi s dobéun texte et autres supports m®diati ques

1 Compétence sociale : formuler son propre point de vue ; écouter les autres ; faire preuve
d 6 e mp a ¢ommumiquer de maniére respectueuse ; coll aborer en vkbe dbéobte
tats

T Comportement en situation :d®appoppersstédgetetude Tt
sur des problemes scientifiques ; utiliser des documents écrits en tant que sources scienti-
figues dans le cadre de recherches ; gérer correctement les sources et les références biblio-
graphiques ; utiliser les bibliothéques en tant que sources de recherches ; planifier et exécuter
des travaux individuels et des travaux de groupe

f Capacit® 7 :sévelopperun mtérét @aur les questions contemporaines, | 6 ar t et | a
culture; faire preuve déouverture dbdesprit dans | e dom
T Utilisation des technologies de | 6infor maiii-i on et d

ser des moyens auxiliaires électroniques lors de la recherche, de la documentation et de la
présentation de contenus spécialisés

6.1.4 Domaines de formation et compétences spécifiques

Domaines ddé®tudes HES apparetous®s ° | a profession CFC

Domaines de formation

; : Compétences spécifiques
et domaines partiels P P a

1. Communication orale

. R Les personnes en formation sont en mesure de :
B0p®ri odes dben P

1.1. Compréhension et T sbexprimer correctement dans
expression orale de vue grammatical, de maniére adaptée a la situation et
avec un vocabulaire différencié
1 comprendre des discours de maniere différenciée et en sai-
sir le message principal
1 formuler et justifier son point de vue, ses opinions et ses

i d®es de mani re compr ®hensi

adaptée au destinataire
T d®crire et ®valuer | 6i mpact
T sdexprimer | ibrement dans de¢g
1 utiliser de maniére délibérée la communication verbale et

non verbale

1.2. Conférences, contributions a | 1 planifier de maniére ciblée diverses situations de communi-

la discussion et autres cation structurées, y participer et réagir de maniére adaptée
situations de communication a la situation (p. ex. travail de groupe, débats, interview, en-
structurées tretien déembauche, conduit €
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Domaines de formation
et domaines patrtiels

Compétences spécifiques

1 utiliser différentes formes de présentation (p. ex. bref expo-
sé informatif, présentation de théses avec argumentaire,
présentation visuelle)

1 réunir et exploiter des informations sur une thématique don-
née et utiliser les sources correctement sur le plan scienti-
fique

1 décrire et appliquer des outils rhétoriques
donner des retours complets sur une présentation

1.3. Théorie de la communication

décrire des modeles linguistiques, rhétoriques ou sociolo-
giques de communication orale (p.ex. von Friedemann
Schulz v. Thun ou Paul Watzlawick)

1 comprendre des stratégies et des comportements de com-
munication

2. Communication écrite
(100 périodes
d 6 e n €manty n

Les personnes en formation sont en mesure de :

2.1. Lecture et écriture

1 appliquer de maniére ciblée des techniques et des straté-
gies de lecture

1 comprendre des textes écrits de maniére différenciée et en
saisir le message principal

1 écrire dans des textes usuels, correctement du point de vue
grammatical, en utilisant un vocabulaire différencié et sous
la forme appropriée

9 formuler et justifier son point de vue, ses opinions et ses
idées de maniére claire et adaptée au destinataire

1 utiliser de maniére ciblée des effets linguistiques, stylis-
tiques et rhétoriques

1 utiliser une sélection de dictionnaires, de canaux
déinformation et de m®di as ¢

2.2. Analyse et production de
textes

1 comprendre différents types de textes et décrire leur impact
(p. ex. textes journalistiques, textes scientifiques de vulgari-
sation, essais)

1 comprendre, résumer et commenter des textes spécialisés
complexes (p. ex. informations sur le contexte, textes de
fond dans | es domaines de | @
ciales)

1 rédiger plusieurs types de textes (p. ex. analyse, prise de
position, interview, indication du contenu, portrait, courrier
des lecteurs, textes créatifs)

1 réunir des informations relatives a une thématique donnée
et les exploiter, utiliser les sources correctement du point de
vue scientifique

2.3. Théorie de la communication

1 décrire la communication écrite selon des modeles (p. ex.
selon celui de Roman Jakobson)
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Domaines de formation
et domaines partiels

Compétences spécifiques

1

comprendre des stratégies et des comportements de com-
munication telles que la manipulation dans la publicité et la
politique ou les informations et les commentaires dans le
langage des médias

situer des textes dans le contexte de la société, les décrire
et les comprendre

3. Littérature et médias
(90 p®riodes d¢

Les personnes en formation sont en mesure de :

3. 1. Compr ®hensi
littéraires

il

lire et en r
liste suivante :

2 7 3 Tuvres ®c’msiécte ¢psex. Moliareyt |
Dom Juan ; Voltaire, Zadig ; Maupassant, Boule de suif ou
Le Horla ; VictorHugo,Le der ni er jouryr d
Flaubert, Madame Bovary ; Baudelaire, Les Fleurs du mal)

3 ° 6 Tuvres ®crfiptex.Canius,part.i
L 6 ®t r ;alacguesrPrévert, Paroles ; Sartre, Les mains
sales ; lonesco, Rhinocéros ; Romain Gary, La vie devant

soi ; Laurent Gaudé, Eldorado ; nouveautés)

déterminer et communiquer leurs propres impressions, ré-
act i ons et observations conceé
lues

étudierl es Tuvres de mani re au
classe, et les intégrer dans le contexte littéraire, sociétal et
historico-culturel

appréhenderl es T uvres
compréhension de soi et de la société

comprendr e gl e

en tant g ueE

322 M®t hodes dbéana
déinterpr®tati

di v e
t h@

comprendre et appliquer
déinterpr®tation (p. ex.
personnelle, psychologique, historique ou sociétale)
utiliser la terminologie littéraire (p. ex. poésie épique, dra-
matique ou lyrique, théme, motivation, métaphore, mono-
logue intérieur, dialogue, vers et rime, acte et scene, pers-
pective du narrateur, niveau de langue, ironie)

3.3. Histoire de la civilisation et
de la littérature

comprendre des documendursetbe
replacer dans leur contexte culturel, sociétal et politique,
dans |l e cadre dbéexemples pri
Myt hes de ;gpbpeestmiediguales ; ®umanisme ;
classicisme ; les Lumiéres ; romantisme ; réalisme ; natura-
lisme ; symbolisme ; surréalisme ; existentialisme ; le Nou-
veau Roman

3.4. Médias

formuler leurs propres impressions, réactions et observa-
tions concernant différents produits médiatiques

décrire les particularités des médias traditionnels et des
nouveaux médias et en utiliser une sélection

analyser leur propre utilisation des médias
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Domaines de formation
et domaines patrtiels

Compétences spécifiques

1 classer de maniére critique des produits médiatiques en
tenant compte des tendances manipulatrices et idéolo-
giques
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6.2 Deuxiéme langue nationale

6.21Vue dbéensembl e de | a b Daumienedanguenaticaateesrnt al e ¢
Orientations de la | Technique, Nature, Economie et | Arts visuels | Santé et
maturité architecture et paysage et services et arts social
prof essi o| sciencesdelavie alimentation appliqués
O
Domaines —
déo®tudes © -
P = o
apparentés a la = =
professio O £ @
() = =
. © {]
Deuxiéme langue = =1 b7
nationale dans le - E 2 g
domaine fonda- o S ‘i ©
(8]
mental g ° 2 o g 22| 8 —
5 4 c 2 0| € 2
=3 3] & 9 | 38 _
= g o o TS| T2 "
= 3 = 2 23|28 o
< 3 o 2 E v | E v o
2 g =] S o = ) =
© = = ) e - 2 2 0 g
o S = 5 3> 8> o S z
- < @) < mE|l ok a) ) =
Nombre de
périodes 120 240 120
déenseign
Nombre dbo
de formation 150 300 150
(arrondi)
6.2.2 Objectifs généraux
Dans la Suisse multilingue et au niveau international, la maitrise des langues étrangéres est une con-
dition indispensable pour la gestiondesr el ati ons entre |l es °tres humains et

professionnelle au sein et en dehors des frontiéres de notre pays. Cette maitrise des langues garantit

| 6aptitude suivre des ®tudes, moti ve “ulohgbdaf@apr ent i s sz
vie et forge | a personnalit®, dans | a mesure 0% elle p
l es diff®rences par rapport sa propre origine cultur
langue étrangere contribue a renforcer la cohésion nationale.

Les domaines de formation et les compétences spécifiques sont principalement transmis et consoli-

d®s par | 6utilisation interactive de | a | angue. Les p

linguistique et

développent

des stratégies de communication dans différentes situations

déapprenti ssage ainsi guben | ien avec dobéautres branche
soutenue au niveau de | 6®col e par l e biais d&dun ensei
s® ours dans dbdéautres r®gions | inguistiques et doé®chan
Léenseignement des | angues ®trang res ob®it au princi
déenseignement se caract®risent piaon | €06 ifmatidr pgne tlreqt d
plusieurs comp®tences sont | i®es | es unes aux autres
cadre du dialogue interactif ou par | e biaisedbdbun text
placant dans son contexte culturel et pour finir, les personnes en formation répondent par écrit a des
guestions de compr ®hension). Dans | e contexte gl obal
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|l ors du traitement de th mes culturel sonptmesenpsat r at ®¢g
tique.

Un des domaines de formation est consacré a la compréhension interculturelle tout en tenant compte,

outre la littérature et les autres arts, également des principaux aspects culturels des sciences, de la

techni que, d g delladp®Itiquer ®ans le type « économieeé du domaine do®t uc
« Economie et servicesé apparent® °~ |l a profession CFC, | 6appr
litt®raires et autres formes dbéexpressi onaumombré st i qu
®l ev® de p®riodes dbdbenseignement.

Lbenseignement dans | e domaine des quatre comp®tenc
se réfere au Cadre européen commun de référence pour les langues (CECR). Le niveau a atteindre
pour chaque compétence selon le CECR est indiqué sous une forme résumée dans la partie « Do-

maines de formation et compétences spécifiques ¢ . Les enseignants peuvent ai
se référer plus facilement aux descripteurs du CECR et du portfolio européen des langues (PEL) lors
de | 6®l aboration des plans dé®tudes sp®cifiguwes. A

fessionnelle, les personnes en formation disposent des compétences minimales correspondant au
niveau B1 (domaines de formation et compétences spécifiques, groupe 1) ou B2 (domaines de forma-
tion et compétences spécifiques, groupe 2).

6.2.3 Compétences transdisciplinaires

Les compétences transdisciplinaires suivantes sont particulierement encouragées chez les personnes
en formation :

1 Capacité de réflexion : évaluer ses propres connaissances linguistiques, en tirer des conclu-
sions et planifier des ®tapes dbéapprentissage

1 Compétence sociale:appr ®hender de mani re construcaoive | ¢
sitions et les conflits

1 Compétence linguistique: appl i quer des strat®gies doéinterpr®
présentation ; appréhender la langue en tant que moyen fondamental de communication, de
découverte du monde et de développement identitaire

1 Compétence interculturelle : connaitre son propre contexte culturel, développer une ouverture
déespavt svddautres cultures et soOi mpdppréhender dans
et comparer des développements de la société actuels et passés

T Comportement en sit uddeitravail: dédchgper des atiatéges de travail

et déoapprenti ssage efficaces, l es appliquer et
tive
T Utilisation des technologies de | d86infor maii-i on et

ser les TIC de maniére consciente afin de récolter et de transmettre des informations (re-

cherches, traitement de texte, présentations) ; utiliser, dans le domaine tant professionnel que

priv®, |l es aides en ligne tels que | esuoddnet i onna
les plateformes de communication et de publication basées sur le web

PEC MP, Pl ans do®tudes cadr28s sp®ci



O

6.2.4 Domaines de formation et compétences spécifiques

6.2.4.1 Groupel

Domaines d6é®tudes HES apparent @sous, |l &8 podekeepitomn CHA
d 6 ®t ude sEcthBrlie gt services » (type « économie »)

Pour | es comp®tences sp®cifiques, |l es descripteurs du

Domaines de formation

: : Compétences spécifiques
et domaines partiels P P q

1. Réception

. L rsonn n formation sont en m r :
P25 mer sdes es personnes en formation sont en mesure de

1.1. Compréhension orale et 1 identifier le message principal et les différents éléments
compréhension visuelle et déinformations sp®cialis®es
orale sionnels ou a la vie quotidienne (p.ex. comprendre le mode

déempl oi pour des appareils

présentés lors des informations a la radio)

1 comprendre des discours ou des discussions provenant
majoritairement de leur propre domaine pour autant que
| 6interl ocuteur parle distin

1.2. Compréhension écrite 1 explorer des textes connus a la recherche des informations
souhaitées afin de résoudre une tache donnée

2. Production et interaction

orales Les personnes en formation sont en mesure de :
B0p®ri odes doben
2.1. Production orale 9 veiller & une expression compréhensible et utiliser correcte-
ment les principales regles phonétiques
T se d®brouiller dans des situ

vocabulaire a disposition avec quelques hésitations ou a
| 6ai de de paraphrases

1 présenter des themes relevant de leur intérét personnel ou
des domaines spéciaux du champ professionnel et répondre
aux questions

2.2. Interaction orale 9 utiliser une large gamme de moyens linguistiques simples
(vocabulaire, idiomes, structures) de maniére correcte et
flexible afin de permettre aux personnes en formation de
sbexprimer de mani re adapt G
pour | a situation et | 6inter

1 participer a des entretiens et a des discussions profession-
nelles concernant des thémes connus, exprimer leur opinion
personnelle et échanger des informations

1 coopérer de maniére ciblée, participer a des entretiens de
service (terminologie selon le CECR) en justifiant et en ex-
pliguant leur propre opinion

1 conduire des interviews en récoltant des informations détail-
Iées et en résumant des déclarations
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Domaines de formation
et domaines patrtiels

Compétences spécifiques

1 maitriser également des situations un peu moins habituelles
(p.ex. expliquer une situation problématique ou formuler une
réclamation)

2.3. Traduction/médiation (termi-
nologie selon le CECR) :
oralement, dans sa propre
langue ou dans la langue
cible

T reproduire, ° | 6aide de & orn
phrases des déclarations importantes relatives a des
thémes personnelsou i nt ®r essants pou

(p. ex. le bulletin météorologique ou des instructions tech-
niques) en fonction de la situation dans la propre langue ou
dans la langue cible.

3. Production et interaction
écrites
(30 p®riodes d

Les personnes en formation sont en mesure de :

3.1. Production écrite

T appliquer |l es r gles doorthag
sorte a ce que les textes soient compréhensibles

9 rédiger des textes simples et ayant trait & des thémes con-
nus

1 rédiger de brefs rapports dans un format standard usuel afin
de transmettre des informations spécialisées et de justifier
des actions

3.2. Interaction écrite

1 échanger des informations simples de portée immédiate
dans des lettres et des communiqués

1 rédiger des notes avec des informations simples

3.3. Traduction/médiation (termi-
nologie selon le CECR) : par
écrit dans sa propre langue
ou dans la langue cible

T noter avec des formul ati onrs
naire, les contenus principaux de textes oraux et écrits con-
nus, ~ | édintention dbdautres
la langue commune ou dans leur propre langue

4. Réflexion linguistique et
stratégies
(10 p®riodes d

Les personnes en formation sont en mesure de :

4.1. Auto-évaluation

T ®valuer | eur apprentissage d
contrble et de commentaires dans le dossier de leur portfolio
des langues

9 formuler des objectifs personnels concernant leurs propres

comp®tences | inguistiques

et avec |l e soutien de | 6ense
débapprenti ssage

r®f I ®chir 7 | dapprentissage

4.2. Stratégies de réception

appliquer une série de stratégies de compréhension (p.ex.
identifier des mots cléslorsdesact i vi t ®s d &®
ture ou d®duire |l a significa

1 appliquer des stratégies de lecture ciblée telles que la lec-
ture rapide, la lecture sélective, la lecture en diagonale, la
construction de s upsoitelligentasn s
concernant la suite du texte

PEC MP, Pl ans d6o®tudes cadr2es

Sp®ci



O

Domaines de formation
et domaines partiels

Compétences spécifiques

1 utiliser les dictionnaires et les médias électroniques de ma-

4.3. Stratégies de production

ni re ad®quate comme outils
1 utiliser de maniére créative le matériel linguistique dispo-

nible afin de d®couvrir dbau
T planifier | e pr oc-a&drsapgiquerde®c r

stratégies de production écrite telles que le brainstorming, la
structuration des i d®es, | 0G
débune prewown) re ver si

Strat ®gi es

1 conduire des entretiens simples sur des thémes connus ou
qui présentent un intérét personnel

1 répéter une partie de ce qui a été dit
demander déexplique

1 appliquer des stratégies paralinguistiques a dessein telles
gue la mimique, la gestuelle et le langage du corps

autrui

==

5. Caractéristiques socio-
culturelles
(5 p®riodes do:

Les personnes en formation sont en mesure de :

5.1. Différences socio-culturelles
et conventions de politesse

1 identifier les principales différences socio-culturelles (cou-
tumes, manieres de penser, attitudes) entre la communauté
linguistique étrangére et la leur et agir de maniéere appro-
priée

1 appliquer les principales régles de politesse (p. ex. les for-
mules de politesse pour saluer et remercier)

6. Culture et compréhension
culturelle
(20 p®riodes d

Les personnes en formation sont en mesure de :

6.1. Environnement personnel et
professionnel

1 comparer des expériences faites dans leur environnement
habituel avec des rapports sur des événements ou des si-
tuations semblables issues de cultures étrangéres

6.2. Actualité et médias

9 identifier les caractéristiques des rapports sur les questions
d 6 act u arlédias & lallaagie cible et les comparer
avec la perception des faits dans leur propre culture

1 comprendre les grandes lignes du paysage médiatique dans
la langue cible

6.3. Economie et société

T comparer des formes do6éorgani
propre expérience en économie et société avec des phéno-
ménes correspondant dans la langue cible.

1 présenter a des profanes les grandes lignes des aspects de
la Suisse en tant que pays multilingue avec ses diverses
spécificités culturelles et économiques

6.4. Droit et Etat

T comparer | es grandes | ignes
systeme législatif de la Suisse avec des éléments sem-
blables dans les pays de la langue cible
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Domaines de formation
et domaines patrtiels

Compétences spécifiques

6.5. Science, environnement et
culture

1

identifier des analogies et des différences dans les rapports
des médias concernant les questions scientifiques, environ-
nementales et culturelles

6.6. Littérature et autres arts

lire et décrire des textes littéraire courts, des bandes-
dessinées et des chansons et formuler leurs propres réac-
tions.

décrire selon des instructions des exemples des arts visuels
et de la cinématographie et formuler des observations et des
impressions

classer des Tuvres dans | e ¢

6.7. Documentations
expériences interculturelles

documenter,par exemple ° | 6daide d
langues (PEL), des expériences interculturelles personnelles
ou professionnelles
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6.2.4.2 Groupe 2

Domaine do®tudes HES appar erE®noiie étaerviceso>f(tgpe s €&co-n CF C
nomie »)
Pourlesc omp ®t ences sp®ci fiques, |l es descripteurs du nivea

Domaines de formation

: : Compétences spécifiques
et domaines partiels P P q

1. Réception

(40 p®riodes d¢{

2. Production et interaction
orales
(60 p®riodes d{

3. Production et interaction . . . : .
écrites Les domaines de formation, les domaines partiels et les compé-
(60 ®riodes di tences spécifiques suivent en régle générale le modeéle du

P groupe 1, mais sont adaptés au niveau B2 du CECR

4. Réflexion linguistique et
stratégies
(15 p®riodes d{

5. Caractéristiques socio-
culturelles
(5 p®riodes daog

6. Culture et compréhension
culturelle Les personnes en formation sont en mesure de :

(60 p®riodes d{

6.6. Littérature et autres arts 1 comprendre, classer et discuter des textes littéraires (nou-

velles, po mes, pi ces dbwstHh

Pour ce domaine patrtiel, les
compétences spécifiques ci-
contre, élargies par rapport
au groupe 1, sont appli-
cables

Tuvres

longues), des bandes dessinées et des chansons de divers
degrés de complexité (version simplifiée ou version origi-
nale), issus de préférence de la littérature contemporaine

d®crire environ 3 ou 4 Tuvr €
| 6angl e deuetleseplacer danstlesir contexte
sociétal, historique et culturel

d®crire, classer et discuter

arts, de la cinématographie et des autres arts

présenter leurs propres observations concernant des
et de scultel®et déuelopper sles in-

terprétations possibles
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6.3 Troisiéeme langue/Anglais

6.3.1Vue dbébensembl e de | a bIMTisienteéangue@Andlaisme nt al e ¢

Orientations de la | Technique, Nature, Economie et Arts visuels | Santé et
maturité architecture et paysage et services et arts social
prof essi ofsciencesdelavie alimentation appliqués
Domaines o
dé®t udes —
apparentés a la 2 =
. i)
profession CFC r= §
Q =
3 o s Xz
o (] @
Troisieme = =3 3
. 6’ () e
langue/Anglais - 2 S S
dans le domaine o g = Q2
|5} [} 1= 17} 1)
fondament =) © S QO x| O
(0] — 7)) c (5} ©
s | 2] 8 S 222,
S 2 D o E| o &
o o 3] 9 » 6| » O _
- ) 2 o 6| B2 =
= @ 1) ) ) ]
= > — = L @ L o
= | §| 38 E EV|EV 2
= v ¥
g o = S S S =
o = o) o) <) O 3
= = 2 SHcl S o o = >
() [3) = = o | o % 0 c =
s e (o)) O = (8] = 5] 351 —
- < O < we| a n -
Nombre de
périodes 160 240 160
débenseign
Nombre dbé
de formation 195 295 195
(arrondi)

6.3.2 Objectifs généraux

Dans la Suisse multilingue et au niveau international, la maitrise des langues étrangéres est une con-

dition indispensable pour la gestion des relations entre les étres humains et pour le succés de I'activité
professionnelle au sein et en dehors des frontiéres de notre pays. Cette maitrise des langues garantit

| 6aptitude ~ Ssuivre des ®tudes, motive 7 | 6apprenti
vie et forge la personnalité, danslamesureo %2 el |l e per met dobéexplorer dbéautr
les différences par rapport a sa propre origine culturelle.

Les domaines de formation et les compétences spécifiques sont principalement transmis et consoli-
d®s par |l 6utilisation interactive de |l a | angue. L e
linguistique et développent des stratégies de communication dans différentes situations
débapprentissage ainsi guoden | itiemwe campétenced dstepartaileers b r an
soutenue au niveau de | 6®col e par l e biais dobéun en
s® ours dans dobéautres r®gions | inguistiqgues et doé®cl

Lébenseignement ageres obéit ralg priecipe d®e aorapétences intégrées. Les unités

ddenseignement se caract®risent par le fait que | e
plusieurs comp®tences sont | i®es | es unes aubk autr e
cadre du dialogue interactif ou par | e biaisedbun t
placant dans son contexte culturel et pour finir, les personnes en formation répondent par écrit a des

guestions de compréhension). Dans le contexte gl ob al déacquisition des col
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|l ors du traitement de th mes culturels, des satrat ®gi es
tique.

Un des domaines de formation est consacré a la compréhension interculturelle tout en tenant compte,

outre la littérature et les autres arts, également des principaux aspects culturels des sciences, de la

technique, de I'économie et de la politique. Pour le type « économieeé du domaine doé®tudes
« Economie et services » apparenté a la profession CFC, | 6appr ®hension des for mes
litt®raires et autres formes dbébexpression artistiques
élevé de périodes d'enseignement.

Léenseignement dans | e domaine des quadexpriompmt eRCcreisT
se référe au Cadre européen commun de référence pour les langues (CECR). Le niveau a atteindre

pour chaque compétence selon le CECR est indiqué sous une forme résumée dans la partie « Do-

maines de formation et compétences spécifigques».Les ensei gnants peuvent ainsi,
se référer plus facilement aux descripteurs du CECR et du portfolio européen des langues (PEL) lors

de | 6®l aboration des plans dé®tudes sp®cifiguwes. A | 6i
fessionnelle, les personnes en formation disposent des compétences minimales correspondant au

niveau B1 (domaines de formation et compétences spécifiques, groupe 1 ; exception : niveau B1-2

pour le domaine de formation « Réception ») ou B2 (domaines de formation et compétences spéci-

fiques, groupe 2).

6.3.3 Compétences transdisciplinaires

Les compétences transdisciplinaires suivantes sont particulierement encouragées chez les personnes
en formation :

1 Capacité de réflexion : évaluer ses propres connaissances linguistiques, en tirer des conclu-
sions et planifier des ®tapes dbéapprentissage

1 Compétence sociale:appr ®hender de mani re construcdive | 6avi
sitions et les conflits

1 Compétence linguistique: appl i quer des strat®gies dobéinterpr ®tat
présentation ; appréhender la langue en tant que moyen fondamental de communication, de
découverte du monde et de développement identitaire

1 Compétence interculturelle : connaitre son propre contexte culturel, développer une ouverture

déespqavi svddautres cultures et sOi mpdppréhender dans | e
et comparer des développements de la société actuels et passés

T Comportement en situat i onil:dééehgperdes ptiatégiesde yavailet de t r

et dbéapprentissage efficaces, |l es appliqguaer et | es
tive.
T Utilisation des technologies de | 6infor)matt-i on et d:¢

ser les TIC de maniére consciente afin de récolter et de transmettre des informations (re-

cherches, traitement de texte, présentations) ; utiliser, dans le domaine tant professionnel que

priv®, |l es aides en ligne tels que |l es dietionnaire
les plateformes de communication et de publication basées sur le web.
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6.3.4 Domaines de formation et compétences spécifiques

6.3.4.1 Groupel

Domai nes

d6®t udes

HES apparent &sous, | a

d 6 ®t ud e sEcdhBnSie gt services » (type « économie »)

Dans le domaine de formation « Réception », ce sont les descripteurs du niveau B1.2 du CECR qui
sb6appl i goompetences spécifiques, dans les autres domaines de formation ce sont ceux du

niveau B1.

Domaines de formation
et domaines patrtiels

Compétences spécifiques

1. Réception : .
. Les personnes en formation sont en mesure de :
(35 p®riodes d
1.1. Compréhension orale et 1 identifier le message principal et les différents éléments
compréhension visuelle et d'informations spécialisées relatives a des thémes profes-
orale sionnels ou a la vie quotidienne (p.ex. comprendre le mode
déempl oi pour des appareils
présentés lors des informations a la radio)
1 comprendre des discours ou des discussions provenant
majoritairement de leur propre domaine pour autant que
|l 6interl ocuteur parle distin
1.2. Compréhension écrite 1 explorer des textes connus a la recherche des informations
souhaitées afin de résoudre une tache donnée
2. Production et interaction
orales Les personnes en formation sont en mesure de :
(40 p®riodes d

2.1. Production orale

veiller & une expression compréhensible et utiliser correcte-
ment les principales regles phonétiques
sed®brouiller dans des situa
vocabulaire a disposition avec quelques hésitations ou a

| 6ai de de paraphrases

présenter des thémes relevant de leur intérét personnel ou
des domaines spéciaux du champ professionnel et répondre
aux questions

2.2. Interaction orale

utiliser une large gamme de moyens linguistiques simples
(vocabulaire, idiomes, structures) de maniére correcte et
flexible afin de permettre aux personnes en formation de
sbexprimer de mani r dérangeamtpest @
pour | a situation et | 6inter
participer a des entretiens et a des discussions profession-
nelles concernant des thémes connus, exprimer leur opinion
personnelle et échanger des informations

coopérer de maniére ciblée, participer a des entretiens de
service (terminologie selon le CECR) en justifiant et en ex-
pliguant leur propre opinion

conduire des interviews en récoltant des informations détail-
Iées et en résumant des déclarations
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Domaines de formation
et domaines partiels

Compétences spécifiques

1 maitriser également des situations un peu moins habituelles
(p.ex. expliquer une situation problématique ou formuler une
réclamation)

2.3. Traduction/médiation (termi-
nologie selon le CECR) :
oralement, dans sa propre
langue ou dans la langue
cible

T reproduire, ° | 6aide de & orn
phrases des déclarations importantes relatives a des
themes personnels ou intéressants pour d'autres personnes
(p. ex. le bulletin météorologique ou des instructions tech-
nigues) en fonction de la situation dans la propre langue ou
dans la langue cible.

3. Production et interaction
écrites
(40 p®riodes d

Les personnes en formation sont en mesure de :

3.1. Production écrite

T appliquer Il es r gles doéortho
sorte que les textes soient compréhensibles

1 rédiger des textes simples et ayant trait a des thémes con-
nus

1 rédiger de brefs rapports dans un format standard usuel afin
de transmettre des informations spécialisées et de justifier
des actions

3.2. Interaction écrite

1 échanger des informations simples de portée immédiate
dans des lettres et des communiqués

rédiger des notes avec des informations simples

3.3. Traduction/médiation (termi-
nologie selon le CECR) : par
écrit dans sa propre langue
ou dans la langue cible

noter avec des formul ati onrs
naire, les contenus principaux de textes oraux et écrits con-
nus, ~ |l 6intention dbéautres
la langue commune ou dans leur propre langue

4. Réflexion linguistique et
stratégies
(15 p®riodes d

Les personnes en formation sont en mesure de :

4.1. Auto-évaluation

f ®valuer |l eur apprentissage d
contrble et de commentaires dans le dossier de leur portfolio
des langues

1 formuler des objectifs personnels concernant leurs propres

comp®t ences | inguistiques

et avec |l e soutien de | dense
déapprenti ssage

r®fl ®chir ° | dapprentissage

4.2. Stratégies de réception

appliquer une série de stratégies de compréhension (p.ex.
identifier des mots cl ®s lcor
ture ou d®duire |l a significa

1 appliquer des stratégies de lecture ciblée telles que la lec-
ture rapide, la lecture sélective, la lecture en diagonale, la
construction de suppositions
concernant la suite du texte
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Domaines de formation
et domaines patrtiels

Compétences spécifiques

1 utiliser les dictionnaires et les médias électroniques de ma-
niére adéquate comme outilsd 6 ai d e

| appr

4.3. Stratégies de production

1 utiliser de maniere créative le matériel linguistique dispo-
ni ble afin de d®couvrir
T planifier 1e
stratégies de production écrite telles que le brainstorming, la
structuration des i

doéau
pr o c-&dirsapgdiquerde®c r

d®e s, | 6@

débune premi re version)
44.Strat ®gi es doi|l Y conduire des entretiens simples sur des themes connus ou
qui présentent un intérét personnel
1 répéter une partie de ce qui a été dit
1 demander a autrui d'expliquer ce qui a été dit
1 appliquer des stratégies paralinguistiques a dessein telles
gue la mimique, la gestuelle et le langage du corps
5. Caractéristiques socio-
culturelles Les personnes en formation sont en mesure de :
(5 p®riodes do¢{

5.1. Différences socio-culturelles
et conventions de politesse

1 identifier les principales différences socio-culturelles (cou-
tumes, manieres de penser, attitudes) entre la communauté
linguistique étrangére et la leur et agir de maniere appro-
priée

1 appliquer les principales régles de politesse (p. ex. les for-
mules de politesse pour saluer et remercier)

6. Culture et compréhension
interculturelle
(25 périodes d'enseignement)

Les personnes en formation sont en mesure de :

6.1. Environnement personnel et
professionnel

1 comparer des expériences faites dans leur environnement
habituel avec des rapports sur des événements ou des si-
tuations semblables issues de cultures étrangeres

6.2. Actualité et médias

1 identifier les caractéristiques des rapports sur les questions
débactual i t® dans | es m®di aas
rer avec la perception des faits dans leur propre culture

1 comprendre les grandes lignes du paysage médiatique dans
la langue cible

6.3. Economie et société

T comparer des for mes
propre expérience en économie et société avec des phéno-
meénes correspondants dans la langue cible

1 présenter a des profanes les grandes lignes des aspects de
la Suisse en tant que pays multilingue avec ses diverses
spécificités culturelles et économiques

déorgani

6.4. Droit et Etat

T comparer | es grandes | ignes
systéme Iégislatif de la Suisse avec des éléments sem-
blables dans les pays de la langue cible
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Domaines de formation
et domaines partiels

Compétences spécifiques

6.5. Science, environnement et
culture

il

identifier des analogies et des différences dans les rapports
des médias concernant les questions scientifiques, environ-
nementales et culturelles

6.6. Littérature et autres arts

lire et décrire des textes littéraire courts, des bandes dessi-
nées et des chansons et formuler leurs propres réactions.
décrire selon des instructions des exemples des arts visuels
et de la cinématographie et formuler des observations et des
impressions

classer des Tuvres dans | e

G

6.7. Documentations
expériences interculturelles

documenter, par exemple ~ |
langues (PEL), des expériences interculturelles personnelles
ou professionnelles

(o
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6.3.4.2 Groupe?2

Domaine d6®tudes HES appar erE®nofie étaerviceso>f(tgpe s €&co-n CFC
nomie »)

Pour les compétences spécifiques, les descripteurs du niveau B2duCECRs 6 appl i quent .

Domaines de formation

: : Compétences spécifiques
et domaines patrtiels P P q

1. Réception
(40 p®riodes d

2. Production et interaction
orales
(60 p®riodes d

3. Production et interaction

écrites

(60 p®riodes d{|Lesdomaines deformation, les domaines partiels et les compé-
4. Réflexion linguistique et tences specifiqgues suivent en regle générale le modele du

stratégies groupe 1, mais sont adaptés au niveau B2 du CECR.

(15 p®riodes d

5. Caractéristiques socio-
culturelles
(5 p®riodes dog¢

6. Culture et compréhension
interculturelle
@BO0Op®ri odes doboen

6.6. Littérature et autres arts

comprendre, classer et discuter des textes littéraires (nouvelles,
po mes, pi ces de th®O0tre, e
des bandes dessinées et des chansons de divers degrés de
complexité (version simplifiée ou version originale), issus de
préférence de la littérature contemporaine

Pour ce domaine partiel, les
compétences spécifiques ci-
contre, élargies par rapport

au groupe 1, sont appli-
cables d®crire environ 3 ou 4 Tuvres

de leur contenu et les replacer dans leur contexte sociétal,
historique et culturel

d®crire, cl ass euvreereéprésentatives dese r
arts, de la cinématographie et des autres arts

pr®senter | eurs propres obser
des phénomenes culturels et développer des interprétations
possibles
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6.4 Mathématiques

6.41Vue dobébensembl e fdnelamerstalebxiMathémhbtigues »

Orientations de la | Technique, Nature, Economie et | Arts visuels | Santé et
maturité architecture et paysage et services et arts social
prof essi o] sciencesdelavie alimentation appliqués
(=)
Domaines o
dé®t udes é
apparentés a la g 5
profession CFC 'g i
S = | 5 2
. . R Q_ -
Mathématiques % © @
dans le domaine - c > L
o 9o & o
fondamental § 3 o =
S ge] g o=~ 9
o -'3 (%) c Q 8 L 7
5 c 3 9 SE|l 2@
o 38 & @ | 88
- g 3 o TS| © 2
c = = g 28| 2§
1= 6 o 3 E M E M
Q Q@ S S o | S &
o = [} [}
< e C g o g o
@ S = ) o> o>
~ < O < wk | ok
Nombre de
périodes 200 200 240 200
déenseign
Nombre dbé
de formation 245 245 295 245
(arrondi)

6.4.2 Objectifs généraux

La branche fondamentale « Mathématiques » transmet des connaissances, des capacités et des apti-

tudes spécifiques et interdisciplinaires. Elle apprend aux personnes en formation a analyser, & traiter

et ° r®soudre des probl mes. De ce fait, | 6approche e
pr®cise de |l a | angue sont tout autant exerc®e&és que | a
rance. En encourageant la réflexion logico-mathématique, les mathématiques apportent une contribu-

tion essentielle & la formation et & la culture.

Léenseignement permet aux personnes en formation de se
des mathématiques. Les moyens auxiliaires techniques actuels (calculatrice, ordinateur) permettent
de visualiser | es math®mati ques et encouragent | 6explo

La branche fondamentale « Mathématiques » développe aussi des compétences telles que la capaci-
t ® doabst r ac tafion et de radution gxpémreentale de problémes et génére ainsi chez les
personnes en formation la compréhension mathématique requise pour entamer des études HES.
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6.4.3 Compétences transdisciplinaires

Les compétences transdisciplinaires suivantes sont particulierement encouragées chez les personnes
en formation :

1 Capacité de réflexion : penser et évaluer de maniére différenciée et critique ; argumenter de
maniére logique ; représenter et analyser de maniéere critique des modeles mathématiques
(formules, équations, fonctions, formes géométriques, représentations structurées, planifica-
tion de taches mathématiques

i Compétence linguistique: per f ecti onner sa comp®tence Ilinguis
| 6®crit en mat h®mati ques e tnadutreadest exptessiens cooranted ul ai r
en langage mathématique et inversement; s 0 ex pved aisance et de maniere
compr ®hensi bl e avec des sp®cialistes et des p

interdisciplinaire

T Comportement en situati on :déelagpgr la pensévéransealgsin,et de
la capacité de concentration, | e souci de | dexactitude et l a r @
rigueur mathématique ; sbapproprier de nouvelles connai ssa
sa volonté de rendement

6.4.4 Domaines de formation et compétences spécifiques

Dans la branche « Mathématiques », les compétences spécifiques ci-apres doivent étre atteintes :
1 comprendre, formuler, interpréter, illustrer et expliquer des lois mathématiques
9 effectuer des calculs numériques et symboliques en tenant compte des regles
1 mettre judicieusement a profit les moyens auxiliaires
1

traiter des problémes interdisciplinaires avec des méthodes mathématiques

6.4.4.1 Groupel

Domai nes doé ®apparentgds Ik profession CFC : « Technique et technologies de
I 6i nf o rmmaArdhidesture, construction et planification » ; « Chimie et sciences de la vie »
Utilisation de moyens auxiliaires :

9 calculatrice graphique avec CAS (Computer Algebra System), logiciel de calcul formel
capable entre autres dbéeffectuer |l a transformat.
dd®quations, de faire diverses repr®sentations ¢
histogrammes ¢é)

 formulaire

Les compétences spécifiques a maitriser aussi sans moyens auxiliaires portent la mention « aussi
sans moyens auxiliaires ».

Domaines de formation

: i Compétences spécifiques
et domaines patrtiels

1. Arithmétique / algébre

. | Les personnes en formation sont en mesure de :
(35 p®riodes d¢ P

1.1 Bases 9 identifierl a structure dbéexpressi(
compte de maniére adéquate lors de calculs ou de
transformations
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Domaines de formation
et domaines partiels

Compétences spécifiques

1.2. Nombres et opérations de
base correspondantes

1

représenter des nombres (écriture fractionnaire, en pour-
cent et décimale), les classer en fonction de leur nature
shufu R et expliquer leurs propriétés élémentaires

(signe, valeur absolue, arrdg
décrire de maniére formelle et graphique des ensembles de
nombres, en particulier des intervalles sur la droite des réels
effectuer des opérations de base sur différents ensembles
de nombres en respectant les régles (regle des signes,
hiérarchie des opérations) (aussi sans moyens auxiliaires)

1.3. Opérations de base avec
des termes algébriques

manipuler des termes algébriques en respectant les régles
en vue ddoeffectuer | es op®r s
polynomiale (aussi sans moyens auxiliaires)

factoriser des termes algébriques simples (aussi sans
moyens auxiliaires)

1.4. Puissances et racines
(puissances de dix et
racines carrées)

il

comprendre et appliquer les regles des racines et des
puissances (aussi sans moyens auxiliaires)

identifier et appliquer la hiérarchie des opérations

2. Equations, inéquations et
syst mes do®q
(35 p®riodes

ué
d ¢

Les personnes en formation sont en mesure de :

2.1. Bases

f

formuler des situations données dans le contexte technique
sous forme dé®quation, doéi n¢
dé®quations

comprendre et utiliser les équivalences algébriques

d®t ermi ner | e typ etend omptespou®sa L
résolution, appliquer des méthodes de résolution et de re-
formulation pour parvenir au résultat et vérifier les solutions

2.2. Equations linéaires et
quadratiques

résoudre des équations linéaires et quadratiques, expliquer
et appliquer différentes méthodes de résolution, y compris la
di scussion en fonction do6un
auxiliaires)

résoudre des équations rationnelles ou contenant des ra-
cines réductibles qui se transforment en des équations
guadratiques ou linéaires (aussi sans moyens auxiliaires)

2.3. Inéquations

transformer et résoudre des inéquations linéaires

r®soudre des in®quations nor
graphique ou doéun (atssi fahsenayensd €
auxiliaires)

24.Sy st
linéaires

r®soudre un syst me uati

au maximum (aussi sans moyens auxiliaires)

il lustrer graphiquement
solutions ddun syst me d
variables (aussi sans moyens auxiliaires)

doé ®q

et i
6®q |
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Domaines de formation
et domaines patrtiels

Compétences spécifiques

3. Fonctions
(50 p®riodes

d ¢

Les personnes en formation sont en mesure de :

3.1. Bases

1 comprendre et expliquer les fonctions réelles comme une
correspondance / applicatio
(domaine) D vers un ensemble image E

T expliqgqguer avec des fonction
grandeur indépendante influe sur une grandeur dépendante
et saisir de ce fait le lie

1 lire, écrire et interpréter des fonctions réelles sous forme
verbale, sous forme de tableau, de graphe dans un repére
cartésien et (par morceaux) sous forme analytique avec di-
vers symboles pour les arguments et les valeurs

1 utiliser les équations de fonction, les tableaux de valeurs et
les graphes en fonction du contexte

1 lire et écrire des fonctions réelles ("@QO  O) en utilisant
différentes notations:
application®w  "Qm
équation de la fonction @0 O par ® "Qm
élément de la fonction "Q®

9 visualiseret i nterpr®ter des ®qua

1 déterminer de maniére graphique et numérique les
intersections de graphes de fonctions

n

3.2. Fonctions du 1% degré

1 représenterl e gr aphe doufdegrésousimt i

forme doébune droite dans | e
moyens auxiliaires)

1 interpréter géométriquement les coefficients de la fonction
(pent e, ordonn®e © | 6origin

T ®t ablir | 6®quati on ddyeosaexi- dr
liaires)

' inverser une fonction du 1* degré algébriquement et
graphiguement (aussi sans moyens auxiliaires)

f

(S
q

3.3. Fonctions quadratiques

1 expliguer la différence entre les différentes représentations
de |l a fonction et qfamegénérale e
en fonction des zéros (factorisation) et en fonction de

| 6extremum) (aussi sans moyeE

1 interpréter géométriquement les différentes représentations
de la fonction (convexité, zéros, extremum, ordonnées a
| 6or i gi ne)moyemaswasxifiaires)s a n s

1 établirl 6 ®q udadtuinoen f oncti on quadr

9 résoudre des problémes de valeurs extrémes (aussi sans
moyens auxiliaires)
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Domaines de formation
et domaines partiels

Compétences spécifiques

4. Analyse de données

Les personnes en formation sont en mesure de :

(20 p®riodes d¢

4.1. Bases 1 expliquerlesconceptsde base de | danal
(popul ation, donn®es brutes,
rang (statistiques dodordre)
1 utiliseruntableurpour ef fectuer | 6ana

| 6exploitation de donn®es
discuter de la récolte et de la qualité des données

4.2. Représentations graphiques

caractériser des données univariées (par catégories, dis-
créetes, continues), les ordonner, les classer (statistiques
d 6 o r réparstion par classe) et les visualiser
(diagramme en batons, camembert, histogramme,
boite a moustaches (boxplot) )

9 caractériser et interpréter des représentations graphiques
(symétrique, asymétrique, unimodale, multimodale)

1 caractériser, visualiser et interpréter des données bivariées

1 choisir la représentation graphiqueappropriée en fonction de
la situation

4.3. Mesures

9 calculer et interpréter les mesures de tendance centrale
(moyenne, médiane, mode) et de dispersion (écart-type,
intervalle interquartile) de petits échantillons (aussi sans
moyens auxiliaires) et de grands échantillons (avec moyens
auxiliaires), et vérifier la plausibilité de ces mesures

1 choisir la mesure appropriée en fonction de la situation

5. Géométrie

(60 p®riodes df¢

Les personnes en formation sont en mesure de :

5.1. Bases

T faire une esquisse de | dexrer

firmer un résultat calculé
9 utiliser indifféremment le degré et le radian comme mesure
déangl e

5.2. Géométrie du plan

9 décrire des situations géométriques dans le plan (carré,
rectangle, triangle quelconque, triangle particulier, parallélo-
gramme, losange, trapéze, cercle)

9 calculer leurs caractéristiques (hauteurs, médiane,
bissectrice, médiatrice, ligne médiane dans le trapéze,
corde, sécante, tangente, secteur, segment, angle) ainsi
que leurs relations (périmétre, aire, distance)

utiliser la similitude pour des calculs dans le plan

5.3. Trigonométrie de base

effectuer des calculs dans le triangle rectangle et dans le

triangle quelconque ~ | 6ai df¢€
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Domaines de formation
et domaines patrtiels

Compétences spécifiques

5.4. Fonctions trigonométriques

il

lire les valeurs des fonctions sinus, cosinus et tangente pour
certains angles sur le cercle unitaire, visualiser leur compor-
tement et déterminer des relations trigonométriques
élémentaires (Pythagore en trigonométrie, périodicité,
symétries, OE - Al ©® etc) (aussi sans moyens
auxiliaires)

connaitre les fonctions réciproques des fonctions
trigonométriques (sur le domaine de définition approprié) et
les visualiser graphiqguement (aussi sans moyens
auxiliaires)

5.5. Equations trigonométriques

visualiser des équations trigopnométriques élémentaires sur
l e cercle unitaire et | es r @
trigonométriques réciproques

6.4.4.2 Groupe?2

Domaine d6®tudes HES appar eqAg@ulture et@copameeffoeesteeiee n CFC
Utilisation de moyens auxiliaires :
1 calculatrice graphique avec CAS (Computer Algebra System), logiciel de calcul formel
capable entre autres dbéeffectuer |l a transformat.
dé®quations, de f ai r egraghigwes (grapbes derfongiion® s ent at i ons
hi stogrammes ¢é)

 formulaire

Les compétences spécifiques a maitriser aussi sans moyens auxiliaires portent la mention « aussi

sans moyens auxiliaires ».

Domaines de formation
et domaines partiels

Compétences spécifiques

1. Arithmétique / algébre

Les personnes en formation sont en mesure de :

des termes algébriques

(40 p®riodes d
1.1 Bases T identifier la structure dbéex
compte lors de calculs ou de transformations
1.2. Nombres et opérations de 9 comprendre la structure des nombres (signe, valeur absolue,
base correspondantes arrondi, relations dbéordre)
de leur nature wfuh,
9 effectuer des opérations de base sur différents ensembles
de nombres en respectant les régles (régle des signes,
hiérarchie des opérations) (aussi sans moyens auxiliaires)
1.3. Opérations de base avec 1 manipuler des termes algébriques en respectant les régles

en vue doeffectuer | es op®rFa
lynomiale (aussi sans moyens auxiliaires) décomposer des
polyndmes du second degré en facteurs linéaires (aussi

sans moyens auxiliaires)
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Domaines de formation
et domaines partiels

Compétences spécifiques

1.4. Puissances

comprendre les régles des puissances et les appliquer a des
exemples simples (aussi sans moyens auxiliaires)

1.5. Logarithmes en base 10

convertir une ®quation
logarithmique correspondante et inversement
O O @ —— ou v at, 0 p

expon

savoir lire et utiliser les échelles logarithmiques

2. Equations, systémes
dé®gquations
(35 p®riodes

d

Les personnes en formation sont en mesure de :

2.1. Bases

formulerdesd on n ®e s forme doé®
dé®quations
comprendre et utiliser les équivalences algébriques

déterminerlet ype ddédune ®quation
résolution, appliquer des méthodes de résolution et de
formulation pour parvenir au résultat et vérifier les solutions

SOous

et

2.2. Equations

résoudre des équations linéaires et quadratiques (aussi sans
moyens auxiliaires)

résoudre des équations élémentaires contenant des
puissances a exposants entiers et rationnels (aussi sans
moyens auxiliaires)

résoudre des équations contenant des équations
exponentielles élémentaires (aussi sans moyens auxiliaires)

23.Sy st
linéaires

r®soudre un syst me

(aussi sans moyens auxiliaires)
il lustrer graphiquement et i
solutonsd 6un syst me doé®quations
(aussi sans moyens auxiliaires)

dé®quati

3. Fonctions
(50 p®riodes

d

Les personnes en formation sont en mesure de :

3.1. Bases

1

comprendre et expliquer les fonctions réelles comme une
correspondance/ application déunDert
vers un ensemble image E

expliquer avec des fonctions
grandeur indépendante influe sur une grandeur dépendante
et saisir de ce fait | e |ien
lire, écrire et interpréter des fonctions réelles sous forme
verbale, sous forme de tableau, de graphe (dans un repere
cartésien) et (en partie) sous forme analytique avec divers
symboles pour les arguments et les valeurs

utiliser les équations de fonction, les tableaux de valeurs et
les graphes en fonction du contexte
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Domaines de formation
et domaines patrtiels

Compétences spécifiques

9 lire et écrire des fonctions réelles ("@QO 'O en utilisant dif-
férentes notations:
application @ Qo
équation de la fonction @0 O par ® "Qm
élément de la fonction "Qw
T visualiser et interpr®ter de

1 déterminer de maniere graphique et numérique les
intersections de graphes de fonctions

3.2. Graphes de fonctions

9 reconnaitrelegr aphe doéune fonction

T esquisser | e graphe dobéune fo
son équation

3.3. Fonctions du 1* degré

f visualiser | e gr ap'egrédonmaune f
droite (aussi sans moyens auxiliaires)

1 interpréter géométriqguement les coefficients de la

fonct i on (pent e, ordonn®e " |6
auxiliaires)

3.4. Fonctions quadratiques 1 expliquer la différence entre les différentes représentations
de | a fonction et passer de
fonction des zéros (factorisation) et en fonction de
| 6extremum) (aussi sans moye

1 interpréter géométriguement les différentes représentations
de la fonction (convexité, zéros, extremum, ordonnées a
| 6origine) (aussi sans moyen
1 résoudre des problémes de valeurs extrémes (aussi sans
moyens auxiliaires)

3.5. Fonction exponentielle

1 interpréter les coefficients a, b et ¢ de la fonction exponen-
tielle '@  OTIH®  ®O(processus de croissance, de désin-
tégration et de saturation) (aussi sans moyens auxiliaires)

1 représenter graphiquement des fonctions exponentielles du
type '@ @O ou ON a®, d p (aussi sans moyens
auxiliaires)

9 visualiserl e graphe dbéune foncti of
moyens auxiliaires)

4. Analyse de données et
calcul des probabilités
(45 p®riodes

d

Les personnes en formation sont en mesure de :

4.1. Bases

T expliquer | es concepts de ba
(pbopul ation, donn®es brutes,
rang (statistiques doéordre))

M utliser un tableur pour effect
| 6exploitation de donn®es

9 discuter de la récolte et de la qualité des données

PEC MP, Pl ans d6o®tudes cadrd8s

Sp®ci



O

Domaines de formation
et domaines partiels

Compétences spécifiques

4.2. Représentations graphiques

9 caractériser des données univariées (par catégories,

discrétes, continues), les ordonner, les classer (statistiques
déordre, r®partition par <c¢l a
en batons, camembert, histogramme, boite a moustaches
(boxplot) )

caractériser et interpréter des représentations graphiques
(symétrique, asymétrique, unimodale, multimodale)
caractériser, visualiser et interpréter des données bivariées

choisir la représentation graphiqueappropriée en fonction de
la situation

4.3. Mesures

calculer et interpréter les mesures de tendance centrale
(moyenne, médiane, mode) et de dispersion (écart-type,
intervalle interquartile) de petits échantillons (aussi sans
moyens auxiliaires) et de grands échantillons (avec moyens
auxiliaires), et vérifier la plausibilité de ces mesures

choisir la mesure appropriée en fonction de la situation

4.5. Bases du calcul des
probabilités

expliquer | 6exp®rience al ®at

processus aléatoires dans le monde réel

reconnaitre et expliquer la relation entre les grandeurs
modélisées « probabilité », « espérance mathématique » et
« écart-type » et les grandeurs empiriques correspondantes
« fréquence », « moyenne arithmétique » et « écart-type
empirique »

5. Géométrie

Les personnes en formation sont en mesure de :

(30 p®riodes d
5.1. Bases T faire une esquisse de | 6exrer
firmer un résultat calculé
5.2. Géométrie du plan et de T d®crire des situations g®om@
| 6espace (carré, rectangle, triangle quelconque, triangle particulier,
parallélogramme, losange, trapéze, cercle, prisme, cylindre,
pyramide, cone, sphére) et déterminer algébriguement les
relations
9 calculer leurs caractéristiques (hauteurs, médiane,
bissectrice, médiatrice, ligne médiane dans le trapéze, corde,
sécante, tangente, secteur, segment, angle) ainsi que leurs
relations (périmeétre, aire, distance)
9 utiliser la similitude pour des calculs
1 estimer des tailles, des aires et des volumes par des
m®t hodes dbéapproxi mati on
5.3. Trigonométrie 9 effectuer des calculs dans le triangle rectangle et dans le
triangle quelconque ~° | 6aide
1 lire approximativement les valeurs des fonctions sinus,
cosinuset tangente pour noéi mpor

unitaire (aussi sans moyens auxiliaires)
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6.4.4.3 Groupe 3

Domaine do6®tudes

O

HES appar eqiEcanomie et servipesof essi on

Utilisation de moyens auxiliaires dans le type « économie » :

1 calculatrice de poche avec fonctions financiéres de base, sans CAS ni capacités graphiques

 formulaire

Utilisation de moyens auxiliaires dans les type « services » :

9 calculatrice de poche sans CAS ni capacités graphiques

1 formulaire

Domaines de formation
et domaines partiels

Compétences spécifiques

1. Arithmétique / algebre
(50 périodesd 6 ensei g

Les personnes en formation sont en mesure de :

1.1 Bases

f

identifier | a structure dobex
compte lors de calculs ou de transformations

1.2. Nombres et opérations de
base correspondantes

comprendre la structure des nombres (signe, valeur absolue,
arrondi, r el ations dobéordre) et c
de leur nature =fuh, R

noter des ensembles de nombres, en particulier des
intervalles, et | es vdesnddsl i s
effectuer des opérations de base sur différents ensembles

de nombres en respectant les régles (régle des signes,
hiérarchie des opérations)

1.3. Opérations de base avec
des termes algébriques

manipuler des termes algébriques en respectant les regles
en vue dboeffectuer | es op®r a
polynomiale (aussi sans moyens auxiliaires) décomposer un
polyndme du second degré en facteurs linéaires

1.4. Puissances

comprendre les régles des puissances et les appliquer a des
exemples simples (sans moyens auxiliaires)

identifier et appliquer la hiérarchie des opérations

1.5. Logarithmes

convertir une ®quation expon
logarithmigue correspondante et inversement

Type « économie » :

O O @ 117 @ ou cfoodv a*, & p

Type « services » :

uniguement logarithmes en base 10

appliquer les régles de calcul des logarithmes dans les
calculs

uniguement type « économie » :

effectuer des calculs numériques avec des logarithmes dans
différentes bases

PEC MP, Pl ans d6o®tudes cadr4dés
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Domaines de formation
et domaines partiels

Compétences spécifiques

2. Equations et systémes
dé®quations
(50 p®riodes d

Les personnes en formation sont en mesure de :

2.1. Bases

9 formuler des situations dans un contexte économique sous
forme do6o®quation ou de syst

9 comprendre et utiliser les équivalences algébriques

i déterminerl e type dbébune ®quation
résolution, appliquer des méthodes de résolution et de
reformulation pour parvenir au résultat et vérifier les solutions

2.2. Equations

1 résoudre des équations linéaires et quadratiques

1 résoudre des équations élémentaires contenant des
puissances a exposants entiers et rationnels

9 résoudre des équations exponentielles et logarithmiques
élémentaires

23.Syst mes do6®q
linéaires

T r®soudre u syst me doé®quat.i

n
T illustrer graphiguement et i
solutions déun syst me dobé®ewu

3. Fonctions
(70 p®riodes d
pour le type « économie »,
60 p®riodes db
pour le type « services »)

Les personnes en formation sont en mesure de :

3.1. Bases

1 comprendre et expliquer les fonctions réelles comme une
correspondance/ application déun er
définition D vers un ensemble image E

T expliquer avec des fonctions
grandeur indépendante influe sur une grandeur dépendante
et saisir de ce fait I e |ien

1 lire et interpréter des fonctions réelles sous forme verbale,
sous forme de tableau, de graphe (dans un repére cartésien)
et (en partie) sous forme analytique avec divers symboles
pour les arguments et les valeurs

9 utiliser les équations de fonction, les tableaux de valeurs, et
les graphes en fonction du contexte

1 lire et écrire des fonctions réelles (@O O en utilisant dif-
férentes notations:
application @ Qo
équation de la fonction @0 O par ® "Qm
élément de la fonction "Q

3.2. Graphes de fonction
(uniquement pour le type
« économie »)

T esquisser | e graphe dbdéune fo
son ®quation et d®ter mi ner n-l
taire a partir de son graphe
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Domaines de formation
et domaines patrtiels

Compétences spécifiques

3.3. Fonctions du 1% degré

1 représenterl e gr aphe doufdegrdsoustat i ¢
forme ddédune droite dans | e p

1 interpréter géométriquement les coefficients de la fonction
(pente, ordonn®e | 6origine

i établrl 6 ®quati on dbéune droite

1 déterminer de maniéere graphique et par calcul les
intersections de graphes de fonctions

1 tirer des fonctions du 1*" degré du contexte économique, par
exemple la fonction prix-vente

3.4. Fonctions quadratiques

T visualiser | e déune f

parabole

1 interpréter géométriguement les différentes représentations
de la fonction (convexité, zéros, extremum, ordonnées a
Il 6origine)

1 déterminer de maniére graphique et numérique les
intersections de graphes de fonctions

graphe

3.5. Fonctions puissances et
racines (uniguement pour le
type « économie »)

9 calculer, interpréter et représenter graphiguement la fonction
racine comme une fonction réciproque de la fonction
puissance avec des exposants entiers

3.6. Fonctions exponentielles et
logarithmiques

1 interpréter les coefficients a, b et ¢ de la fonction
exponentielle '@ HIH'  &(processus de croissance,
de désintégration et de saturation)

9 calculer et visualiser la fonction logarithmique comme
fonction réciproque de la fonction exponentielle

4. Analyse de données
(20 p®riodes d

Les personnes en formation sont en mesure de :

4.1. Connaissances de base

concepts de base de
(popul ation, donn®es brutes,
rang (statistiqgues dobéordre)

discuter de la récolte et de la qualité des données

1 expliquerl e s

4.2. Représentations graphiques

caractériser des données univariées (par catégories,
discretes, continues), les ordonner, les classer (statistiques
d 6 o 1, rdpargtion par classe) et les visualiser (diagramme
en batons, camembert, histogramme, diagramme en boite
(boxplot) )

1 caractériser et interpréter des représentations graphiques
(symétrique, asymeétrique, unimodale, multimodale)

9 caractériser, visualiser et interpréter des données bivariées

1 choisir la représentation graphiqueappropriée en fonction de
la situation

4.3. Mesures

9 calculer et interpréter les mesures de tendance centrale
(moyenne, médiane, mode) et de dispersion (écart-type,
intervalle interquartile) et vérifier la plausibilité de ces me-
sures

9 choisir la mesure appropriée en fonction de la situation

PEC MP, Pl ans do®tudes
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Dans le type « économie » le domaine de formation suivant est en outre enseigné :

Domaines de formation
et domaines partiels

Compétences spécifiques

5. Eléments de
mathématiques
économiques
(50 p®riodes d

Les personnes en formation sont en mesure de :

5.1. Bases

T comprendre de mani re approf
les mathématiques financiéres et la formation des prix

1 appliquer des modéles mathématiques pour résoudre des
problémes simples tirés du contexte économique

9 résoudre des probléemesdetauxd 6 i nt ®r °t si m
composés

52.Cal cul de | 06

1 appliquerlaformulede base du cal cul d
aux dettes et autres domaines économiques

T utiliser | a formule de base
équivalents et la résoudre en fonction de toutes les variables

T appliquer 1l a formule de base
économique et la résoudre en fonction de toutes les
variables (hormis | d&dint®r°t)

M appliquerl a f ormule de base de | ¢
rentes

réesoudred 6autres exercices de ca

5.3. Formation des prix

modéliser et résoudre algébriquement des problémes de
concurrence parfaite avec de
et la demande

1 expliquer la formation des prix en cas de monopoles,
déterminerl e pri x opti mal et | ao-z
deéles simples

5.4. Inéquations, systemes
déi n®quations
optimisation linéaire

9 résoudre des inéquations linéaires a une variable

9 formuler des situations issues du contexte économique sous
forme doédin®quation ou de sys

T illustrer graphiguement et i
solutionsd 6un syst me ddé®quations
a deux variables

1 illustrer graphiguement et résoudre des problémes
d6opt i ninéairastaideux variables (formulation et
repr ®sentation des contraint
formulation et représentation de la fonction objectif ;
recherche et calcul de | 6opt
fonction objectif)
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outre enseigné :

O

Dans les groupes professionnels « commerce » et « services » le domaine de formation suivant est en

Domaines de formation
et domaines partiels

Compétences spécifiques

5. Eléments de
mathématiques
économiques
(20p®r i odes dbo

Les personnes en formation sont en mesure de :

5.1. Bases

1 expliquer les concepts de base des mathématiques
financieres (intérét simple et composé)

9 utiliser des modéles mathématiques pour résoudre des
problémes simples tirés du contexte économique

52.Cal cul de |1 06i (91 appliquerl a formule de base de c¢g
dans le contexte des services et la résoudre en fonction de
toutes les variables
6.4.4.4 Groupe4
Domai ne do®tudes HpSfessippGFC.exiDésign »
Utilisation de moyens auxiliaires :
9 calculatrice de poche sans CAS ni capacités graphiques
1 formulaire
Domam_es de fo_rmatlon Compétences spécifiques
et domaines partiels
1. Arithmetique / filgebre | Les personnes en formation sont en mesure de :
(35 p®riodes df¢
1.1 Bases T identifier | a structure doex
compte lors de calculs ou de transformations
1.2. Nombres et opérations de 1 comprendre la structure des nombres (signe, valeur
base correspondantes absol ue, arrondi , relations

en fonction de leur nature wshih, M

1 effectuer des opérations de base sur différents ensembles
de nombres en respectant les régles (regle des signes,
hiérarchie des opérations)

1.3. Opérations de base avec
des termes algébriques

1 manipuler des termes algébriques en respectant les regles
en vue doéeffectuer | es op®

r

polynomiale décomposer un polynéme du second degré en

facteurs linéaires

q

1.4. Puissances

9 comprendre les régles des puissances a exposants entiers
et rationnels et les appliquer a des exemples simples

1 identifier et appliquer la hiérarchie des opérations

PEC MP, Pl ans do®tudes
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Domaines de formation
et domaines partiels

Compétences spécifiques

2. Equations et systémes
dé®quations
B5p®ri odes dben

Les personnes en formation sont en mesure de :

2.1. Bases

T formuler des situations donr
de syst me doé®quations

1 comprendre et utiliser les équivalences algébriques

T d®t ermi ner | e typ etend Somptepou®sa U
résolution, appliquer des méthodes de résolution et de
reformulation pour parvenir au résultat et vérifier les
solutions

2.2. Equations

résoudre des équations linéaires et quadratiques

linéaires

23.Syst mes doé®qu T

résoudreun syst me dé®quations

9 illustrer graphiguementl 6 ensembl e des so
syst me doé®quations | in®aire

3. Fonctions
(35 p®riodes d:¢

Les personnes en formation sont en mesure de :

3.1. Bases

1 comprendre et expliquer les fonctions réelles comme une
correspondance/ application doéun De
vers un ensemble image E

M expliqueravec des fonctions comm
grandeur indépendante influe sur une grandeur dépendante
et saisir de ce fait | e |ien

1 lire, écrire et interpréter des fonctions réelles sous forme
verbale, sous forme de tableau, de graphe (dans un repére
cartésien) et sous forme analytique

9 utiliser les équations de fonction, les tableaux de valeurs, et
les graphes en fonction du contexte

1 lire et écrire des fonctions réelles ("@O O en utilisant
différentes notations:
application ® Qo
équation de la fonction @0 O par ® "Qm
élément de la fonction "Qw

visualiseret i nterpr ®ter des ®qua

3.2. Fonctions du 1% degré

interpréter géomeétriquement les coefficients de la fonction
(pente, ordonn®e ~ | 6origine

{ visualiserl e gr aphe doufdegrécommet i o
une droite

calculer les intersections de graphes de fonctions

3.3. Fonctions quadratiques

interpréterg ®o m®t r i quement | 8®quwat
vexit®, z®ros, extremum, or ¢

9 visualiserl e graphe doéune fonctio
forme générale comme une parabole
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Domaines de formation
et domaines patrtiels

Compétences spécifiques

4. Analyse de données

(20 p®riodes d¢

Les personnes en formation sont en mesure de :

4.1. Bases

base de
brutes,
déordre)

1 expliquerl es concepts de
(popul ation, donn®es
rang (statistiques

évaluer la récolte et la qualité des données

4.2. Représentations graphiques

1 caractériser des données univariées (par catégories,
discrétes, continues), les ordonner, les classer (statistiques
déordre, r®partition par cl g
en batons, camembert, histogramme, boite & moustaches
(boxplot ) )

1 caractériser et interpréter des représentations graphiques
(symétrique, asymétrique, unimodale, multimodale)

1 caractériser, visualiser et interpréter des données bivariées

1 choisir la représentation graphiqueappropriée en fonction de
la situation

4.3. Mesures

9 calculer et interpréter les mesures de tendance centrale
(moyenne, médiane, mode) et de dispersion (écart-type,
intervalle interquartile) et vérifier la plausibilité de ces me-
sures

1 choisir la mesure appropriée en fonction de la situation

5. Géométrie

(75 p®riodes doce

Les personnes en formation sont en mesure de :

5.1. Bases

f faire une esquisse de | 6ecorer

firmer un résultat calculé

5.2. Géométrie dans le plan

1 décrredes situations g®om®triq
(carré, rectangle, triangle quelconque, triangle particulier,
parallélogramme, losange, trapeze, cercle, polygones régu-
liers)

9 calculer leurs caractéristiques (hauteurs, médiane, bissec-
trice, médiatrice, ligne médiane dans le trapéze, corde, sé-
cante, tangente, secteur, segment, angle (en degrés) )
ainsi que leurs relations (périmeétre, aire, distance)

9 utiliser la similitude pour des calculs

1 comprendre et appliquer différentes constructions de la
sectondbor et construire des ¢tr

construire des polygones réguliers

5.3. Figures géométriques du
plan

comprendre et savoir exécuter des isométries (similitudes)
et des homothéties sur des figures

9 dessiner la composition de similitudes et, inversement,
décomposer un enchainement de similitudes en figures
individuelles

1 décrire les lois qui régissent les ornements et les pavages et
élaborer des exemples personnels

PEC MP, Pl ans d6o®tudes cadrbds
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Domaines de formation
et domaines partiels

Compétences spécifiques

5.4. Trigonométrie M effectuerdes calculs dans | e tri
fonctions trigonométriques
55.G®@om®trie de || d®crire des situations ¢g®omg
(prisme, pyramide, cylindre de révolution, céne de
révolution, sphére, polyédre (convexe et concave))
1 calculer algébriqguement leurs éléments (diagonale du corps,
haut eurs, angle dbéouverture,
(volume, surface, développement)
9 connaitreet utiliser | a formule
1 comprendre les lois de la perspective paralléle (affinité) et
représenter des parallélépipédes réctangles, des prismes et
des solides de Platon en perspective paralléle (isométrie,
dimétrie (ou perspective ingénieur), oblique)
1 distinguer les solides réguliers et semi-réguliers et dessiner

leurs développements

6.4.45 Groupe5

Domai nes do6®tudes

Utilisation de moyens auxiliaires :

9 calculatrice de poche avec fo

HES

nctions statistiques de base, sans CAS ni capacités graphiques

1 formulaire
Domamgs de fo.rmatlon Compétences spécifiques
et domaines partiels
1. Arithmétique / glgebre | Les personnes en formation sont en mesure de :
(45 p®riodes d¢
1.1 Bases T identifier |l a structure doéex
compte de maniére appropriée lors de calculs ou de
transformations
1.2. Nombres et opérations de 1 comprendre la structure des nombres (signe, valeur
base correspondantes absolue, arrondi, relat i ons dbéor dre) et
en fonction de leur nature wfuh, A
9 effectuer des opérations de base sur différents ensembles
de nombres en respectant les régles (régle des signes,
hiérarchie des opérations) (sans moyens auxiliaires)
1.3. Opérations de base avec 1 convertir des termes algébriques en respectant les regles
des termes algébriques pour effectuer les opérations de base, sans division
polynomiale
9 décomposer un polyndme du second degré en facteurs
linéaires
1.4. Puissances 1 comprendre les regles des puissances avec des exposants
entiers et rationnels et les appliquer a des exemples simples

52 / Domaine fondamental, Mathématiques

a p p arSentét» s Travail kozialpr of essi on



Domaines de formation
et domaines patrtiels

Compétences spécifiques

identifier et appliquer la hiérarchie des opérations

1.5. Logarithmes en base 10

convertrune ®quation exponenti el
logarithmique correspondante et inversement

® O ou ¢foov a0 p

1 savaoir lire et utiliser les échelles logarithmiques

2. Equations et systemes
dé®quations
(45 p®riodes

d ¢

Les personnes en formation sont en mesure de :

2.1. Bases

S i
T me

1 formulerd e s tuations donn®es §
de syst dé®quations

1 comprendre et utiliser les équivalences algébriques

1 déterminerl e type dbébune ®quation
résolution, appliquer des méthodes de résolution et de re-
formulation pour parvenir au résultat et vérifier les solutions

2.2. Equations

1 résoudre des équations linéaires et quadratiques

1 résoudre des équations élémentaires contenant des
puissances avec des exposants entiers et rationnels

résoudre des équations exponentielles élémentaires

23.Syst mes doé®qU T résoudeun syst me dodé®guations
linéaires q illustergr aphi quement et intempr
tions doéun syst me doéo®quatid

3. Fonctions
(35 p®riodes

d ¢

Les personnes en formation sont en mesure de :

3.1. Bases

91 comprendre et expliquer les fonctions réelles comme une

correspondance/ application doéun De
vers un ensemble image E
M expliqueravec des fonctions comm

grandeur indépendante influe sur une grandeur dépendante
et saisir de ce fait le 1iern
1 lire, écrire et interpréter des fonctions linéaires, puissances
(exposants entiers) et exponentielles sous forme verbale,
sous forme de tableau, de graphe dans un systeme de
coordonnées cartésiennes et sous forme analytique

1 utiliser les équations de fonction, les tableaux de valeurs, et
les graphes en fonction du contexte

9 lire et écrire des fonctions linéares ("@O
différentes notations:
application ® "Qw
équation de la fonction "@O
élément de la fonction "Qw

'O en utilisant

O par @ "Qw

3.2. Fonctions du 1% degré

1 interpréter géométriquement les coefficients de la fonction

(pent e, ordonn®e | 6ori gi ng¢g
f visualiser | e gr ap'degrédonme e f
une droite
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Domaines de formation
et domaines partiels

Compétences spécifiques

calculer les intersections de graphes de fonctions

3.3. Fonctions exponentielles

interpréter les coefficients a, b et c de la fonction
exponentielle '@  OIH® @ (processus de croissance,
de désintégration et de saturation)

4. Analyse de données

(35 p®riodes d¢

Les personnes en formation sont en mesure de :

4.1. Bases

1

expliqguer |l es concepts de bas
(population, liste initiale données brutes, échantillon, taille
dé®chantillon, rang (statist

discuter de la récolte et de la qualité des données

4.2. Récolte des données

®valuer l a qualit® de | a cor
méthode de collecte des données (par ex. questionnaire,
mesures)

détecter les éventuelles erreurs dans les données (par ex.
observations aberrantes ou valeurs extrémes) et en tenir
compte lors de | dexploitatidg

4.3 Représentations graphiques

visualiser des ensembles de données ordonnées (dia-
gramme en batons, camembert, histogramme, boite a
moustaches (boxplot ), distribution des fréquences et des
fréquences cumulées, diagramme de dispersion,
diagramme en mosaique), les discuter (symétrique /
asymétrique, aplatissement, unimodal / bimodal /
multimodal) et les interpréter

choisir la représentation graphique appropriée en fonction
de la situation

4.4, Mesures

l

caractériser les données univariées et bivariées (quali-
té/quantité, discretes/continues), les ordonner et les classer
(statistiques dbéordr e, cr ®at
fréquence, table de contingence)

calculer et interpréter les mesures de tendance centrale
(moyenne, médiane, mode) et de dispersion (écart-type,
intervalle interquartile) et vérifier la plausibilité de ces me-
sures

choisir la mesure appropriée en fonction de la situation

5. Calcul des probabilités

Les personnes en formation sont en mesure de :

(40 p®riodes d¢

5.1. Bases 1 reconnaitre des questions et des problématiques relevant
de la théorie des probabilités dans le contexte profession-
nel, les décrire et communiquer avec des spécialistes et des
profanes

5.2. Calcul élémentaire de 1 expliquer les regles de base du calcul des probabilités

probabilités
5.3. Expériences aléatoires T expliquer | 6exp®rience al ®at

modele des processus aléatoires dans le monde réel
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Domaines de formation
et domaines patrtiels

Compétences spécifiques

1 expliquer les concepts de base de la théorie des expé-
riences aléatoires discrétes (résultat, événement, distribu-
tion de probabilité) et distinguer les expériences aléatoires
discrétes et continues

1 reconnaitre et expliquer la relation entre les grandeurs mo-
délisées et les grandeurs empiriques correspondantes
« probabilité », « fréquence » (distribution de probabilité et
de fréquence), « espérance mathématique » et « moyenne
arithmétique »

T reconna’tre et srtypethdéoriqaexep | i
empirique

q

5.4. Expériences aléatoires
simples

1 décrire et visualiser les distributions des événements
déexp®riences al ®atoires si
calculs de probabilités

T calcul er, i nt er pr ®tnathématiqueett i

| 6 ®tymemdd variables quantitatives discréetes

1

5.5. Expériences aléatoires
multiples

T vi sualiser |l es distributions

aléatoires multiples discretes par des arbres de probabilité
et les utiliser pour des calculs de probabilités

5.6. Inférence statistique

9 déterminer des intervalles de confiance en médecine et
dans des sondages

1 appliquer la méthode du test statistique, montrer son inter-

pr®t ation correcte et |l es er

PEC MP, Pl ans d6o®tudes cadrbes
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7 Domaine spécifique

7.1 Finances et comptabilité

711Vue dbdbensemble de | a Hnaeesetcempsapil@e» f i que ¢
Orientations de la | Technique, Nature, Economie et | Arts visuels Santé et
maturité architecture et paysage et services et arts social
prof essi o| sciencesdelavie alimentation appliqués
Domaines o
d6®t udes —
apparentés a la © c
. < o
profession CFC = E
© =
3 o s o
. o] L
Finances et had o D
comptabilité dans - 2 2 g
le domaine o S S—"j o
g ) € 0 1%}
> © N
spécifique & o £ 2 S _8 A .8 ~
> | 5| ¢ 3 SEIS S
= o & e o S| o 8 _
—_ y ‘© O T =S ©
c % @ (<] $ 8 $ o} ©
=] = = 2 w L n o
= 3] o 2 E ¢| E ¢ o
Q Q@ 5 S o| © 4 = =
© = £ o = O [EEeEt 2 2 g
o 5 £ = o 2| o £ 7] c z
e = [S) o2l o2 o IS o
- < (@) < weel o [a} n [
Nombre de
périodes 300 280
déenseign
Nombre dbo
de formation 405 380
(arrondi)
7.1.2 Objectifs généraux
Les personnes en formation appréhendent les finances et la comptabilité, ainsi que les données qui
en découlent, en tant qu O ®1 ®ment s et outil s essentiels aux
déentreprise.
La fonction déinformation des fins internes et

particuliére accordée au rble de la comptabilité dans la déterminationdur ®s ul t a't

point de vue, la comptabilité analytique constitue aussi, de par son importance pour la gestion de

| 6entrepri se,

un

axe

centr al

de

a

format.

on.

Les personnes en formation sont notamment capables de tenir une comptabilité g®n ®r al e
exploiter les données conformément aux dispositions légales et aux usages en pratique dans les

entreprises,
déeffectuer |
De cette maniére, elles comprennent mieux | 61 mpor t ance
comptabilit®

exigences fixées

de
es

au
|l 6entr

sei

comprendre |
c al c ul mmercial gtudé mocatler & des dnalysead Gnarieres e

n
eprise

déune

es

par di

tenants

du

entreprise,
ff®rents

et | es
domai
| es
groupes

ne
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Par ailleurs, | 6enseignement me t en ®vidence |es |
| 6®conomie dbébentreprise, |l e droit ®conomique et | es
7.1.3 Compétences transdisciplinaires
Les compétences transdisciplinaires suivantes sont particulierement encouragées chez les personnes
en formation :
1 Capacité de réflexion : Evaluer les prestations financieres et les intéréts des acteurs sous
| 6angl e de | duti | i essduices hmitéee e guaespeat dewnarraes éttegsies
reconnues; positionner |l es entreprises ° | 6aide de p
T Comportement en situation d: 6Faipep preeive t die sssirg gle et |
persévérance et de concentrat i on | orsqudéon travaille avec de
compétences personnelles
1T Capacit® 7 :Suvierdq8isepassessur le plan économique et préter attention aux
informations dans les domaines de la finances et de la comptabilité au travers des médias
T Utilisation des technologies de | 6information e
Saisir et traiter des donn®es ~ | 6aide de tabl el

de finances et de comptabilité, en particulier pour des applications comptables
7.1.4 Domaines de formation et compétences spécifiques

7141 Groupel

Domai ne d6o®t udes HES appar ent«Ecoiomié¢ at serviced »e (bype 0 n CF

« économie »)

Domaines de formation

; . Compétences spécifiques
et domaines partiels P P a

1. Bases de la comptabilité
financiére Les personnes en formation sont en mesure de :

(45 p®riodes dbo

1.1. Comptabilité en partie double | T structurer correctement les bilans de petites et moyennes
entreprises 7 | Gaeifcilcalantd»e«sactify r
immobilisé », « fonds étrangers » et « fonds propres » et
expliquer les principes de construction (bilan ordonné,
ordre de liquidittetd 6 exi gi bi |l it ®)

T expliquer | a provenance et
découvert) et montrer leurs conséquences sur le bilan

1 expliquer la structure du compte de résultat

T expliquer | a structure et |
| 6ai de de sconeptes des @iscipalegroupes de
comptes et des comptes i plahi
comptable PME » (Walter Sterchi) et classer correctement
les comptes.

1.2. Opérations 1 comptabiliser des opérations comptables simples de divers
types dbéentreprises et fair
auxiliaires appropriés

PEC MP, Pl ans d6o®tudes cadr5&s
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Domaines de formation
et domaines partiels

Compétences spécifiques

1

expliqguer | dincidence dbéop®
le compte de résultat qui influencent ou non le résultat ainsi
gue les opérations qui influencent ou non les liquidités

1.3. Conditions cadres légales

comprendre les dispositions du code des obligations (CO)
pour la comptabilité commerciale et la présentation des
comptes

appliquer les dispositions légales de structure minimale en
vue de la publication des comptes annuels

2. Liquidités et opérations de
crédit
(30

p®r i odes dbo

Les personnes en formation sont en mesure de :

2.1. Comptes de liquidités, de 1 expliquer et gérer le fonctionnement des comptes de liqui-
gestion des créances et des dités et de gestion des créances et des dettes, cloturer et
dettes déterminer les soldes

1 comptabiliser les opérations et cléturer des comptes a trois
colonnes de sommes (débit, crédit et solde)

2.2. Intéréts, escomptes, rabaiset | 1 appl i quer |l a formule g®n®r a
TVA | 6usage commercial (360/30)

durée, du taux et du capital
appliquer les calculs aux escomptes, aux rabais et a la TVA
2.3 Compte courant bancaire (y 9 interpréter et vérifier un compte courant donné
compris impdt anticipé) f comptabiliser les opérations de cléture du compte courant
de | éentreprise (y compris
1 expliquer labase légale,lasyst ®mati que et
anticipé (en concordance avec la branche spécifique
« Economie et droit »)

2.4. Opérations en monnaies 9 convertir des monnaies étrangéres en appliquant les cours

étrangeéres billets/devises et achat/vente
1 saisir et comptabiliser des opérations en monnaies étran-

géres, y compris les différences de cours lors des paie-
ments et de | 6®t ablissement
comptable et cours de clbture)

3. Trafic des marchandises et
calculs
(40

p®ri odes dob

Les personnes en formation sont en mesure de :

3.1. Comptes relatifs aux
marchandises (y compris
pertes sur créances)

1

comptabiliser |l es op®ration
les déductions obtenues et accordées, les pertes sur

cr®ances) doédune entreprise
comptes

d®t er miner et calculer | ea p
chandises achetées (PRAMA), le prix de revient des mar-
chandi ses vendues (PRAMV),
(CAB), Il e chiffre déaffaire
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Domaines de formation
et domaines partiels

Compétences spécifiques

3.2. Taxe sur la valeur ajoutée
(TVA)

1 expliguer les grandes lignes et le but de la TVA

1 comptabiliser les opérations liées a la TVA (y compris les
paiements préalables)

1 appliquer la méthode de comptabilisation « au net »
établir un décompte de TVA

3.3. Comptes de résultat a
plusieurs degrés

appliquer les dispositions légales de structure minimale
pour la présentation des comptes

9 établir et interpréter des comptes de résultat a plusieurs
degrés avec mise en évidence du bénéfice brut, du résultat
déexploitation et dbéentrepr
| 6EBI TDA

3.4. Calcul des prix globaux et
unitaires

1 a partir du compte de résultat, établir le schéma des prix
globaux et calculer les coefficients & appliquer

T effectuer |l es calculs du pr
prix de vente net ( PVN) et
brute (MB) ou des frais généraux fixes (ACE) et du béné-
fice net (BN)

T appliquer 1 e
(du prix doéachat
taire), TVA comprise

sch®ma
brut

des pri
[ PAB]

4. Personnel / salaires
(10

p®ri odes dbob

Les personnes en formation sont en mesure de :

4.1. Décomptes de salaires et
charges sociales

9 établir et comptabiliser des décomptes de salaires

9 calculer les contributions sociales (salariés et employeur) et
les comptabiliser dans les comptes appropriés

5. Travaux de cléture et
opérations particuliéres
(60

p®ri odes db

Les personnes en formation sont en mesure de :

5.1. Comptes de régularisation et
provisions

T d®t erminer |l e r®sultat de |
transitoires (correctifs) et les extourner a la réouverture des
comptes

1 constituer des provisions pour pertes sur créances et
autres sortes, les dissoudre et les distinguer des comptes
de régularisation passifs

5.2. Amortissements

1 expliquer le but des amortissements et calculer des amor-
tissements linéaires et dégressifs

T comptabiliser | 6amortisseme
indirecte © | b6aide des comp

9 passer dans les comptes un changement de méthode
déamorti ssement de m®t hod-e
sement (calculs compris)

5.3. Evaluations (y compris
ducroire)

T appliquer | es
tation des comptes

di spositi onsn-
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Domaines de formation
et domaines partiels

Compétences spécifiques

1 ajuster la provision pour pertes sur créances selon les dis-
positions Iégales et la comptabiliser dans les comptes ap-
propriés

5.4. Réserves latentes

1 expliquer la notion de réserves latentes

1 constituer et dissoudre des réserves latentes (y compris
comptabilisation)

1 procéder a un apurement du bilan (passage du bilan ex-
terne au bilan interne)

5.5. Opérations particulieres et
cléture des entreprises
individuelles

9 comptabiliser le salaire du propriétaire, les intéréts des
fonds propres, les retraits privés, la variation de fortune et
le résultat dans les comptes appropriés et cl6turer

9 calculer le revenu global du propriétaire (salaire du proprié-
taire, intéréts des fonds propres, résultat)

5.6. Opérations particuliéres et de
cléture des sociétés
anonymes (y compris
répartition du bénéfice)

1 gérer les comptes particuliers de la société anonyme (y
compris les comptes de cléture)

9 établir un plan de répartition du bénéfice en tenant compte
du capital-actions non libéré et comptabiliser la répartition
du bénéfice (versements y compris )

1 procéder correctement du point de vue comptable & une
augment ati on de capi ousctiptiohetr
libération)

1 expliguer les notions de bénéfice et de déficit résultant du
bilan, de bilan déficitaire et de surendettement, saisir et
comptabiliser correctement une perte (en concordance
avec la branche spécifique « Economie et droit »)

5.7 Comptes des groupes et
regles internationales de pré-
sentation des comptes

T Avoir une vue dobéensembl e de
internationales réglementant les groupes et les entreprise
cotées en bourse (SWISS GAAP RPC, TFRS, US-GAAP)

6. Titres, biens immobiliers et
autres immobilisations
corporelles

(20 p®riodes dbé

Les personnes en formation sont en mesure de :

6.1. Comptes liés aux titres, biens
immobiliers et autres
immobilisations corporelles

1 comptabiliser les achats et ventes de titres, les rembour-
sements doéobligat i eauses,leslpm-s
duits des titres, di vi dende
ticipé), les frais bancaires et les pertes de change dans les
comptes appropriés

9 calculer et utiliser correctement la valeur nominale, la va-
leur cotée, les intéréts courus, la valeur de cléture les frais
et dresser des bordereaux d
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Domaines de formation
et domaines partiels

Compétences spécifiques

T comptabiliser | es achats et
hypothécaire, les intéréts hypothécaires, les amortisse-
ments,| 6entretien, | es -valuelerwe
ddaugment er | afonssaléséoyers ainsiuquedai
valeur locative et la location a des tiers, dans les comptes
appropriés

T comptabiliser | es
biisés(ycompri s repri se
revente/reprise) dans les comptes appropriés

achats et

déactif

6.2. Rendements de titres et de
biens immobiliers

9 calculer et interpréter les taux de rendement des actions et
des obligations ° |
rendement

9 calculer et interpréter les rendements bruts et nets des
biens immobiliers

6 adu thex del e

7. Tableau de flux de trésorerie
(35 p®riodes dbo

Les personnes en formation sont en mesure de :

7.1. Tableau de flux de trésorerie

M estimerl 6i mportance du tabl eau
comme troisiéme instrument apres le bilan et le compte de
résultat

9 établir un tableau de flux de trésorerie complet sous forme
de rapport sur |l a base
cléture, ducomptederés ul t at et déi
complémentaires

9 déterminer le cash-flow du secteur exploitation (y compris
cash drain = cash-flow négatif) selon les méthodes directe
et indirecte

1 calculer le free cash-f | et | 6i

1 exploiter et interpréter un tableau de flux de trésorerie

ow

du b
nf orl

nterpr®

8. Analyse du bilan et du

résultat Les personnes en formation sont en mesure de :
(20 p®riodes db6
8.1. Analyse du bilan et du 9 apurer les comptes annuels
résultat 9 calculer et évaluer des ratios liés au financement, a la
structure du bilan, aux liquidités, a la gestion et a la rentabi-
lit® ° | daide de formules d
1 proposer des mesures simples et appropriées
déam®l|l i oration si | 6®val uat
satisfaisante
9. Comptabilite ar.lalytique _| Les personnes en formation sont en mesure de :
(40 p®riodes dbob

9.1. Comptes de résultat &
plusieurs degrés

9 établir et interpréter des comptes de résultat a plusieurs
degr ®s avec r®sultat dobéexpl
del 6EBI T et de | 6EBI TDA (y
propres et variations du stock de produits finis et semi-finis)

C
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Domaines de formation
et domaines partiels

Compétences spécifiques

92.Compte ddéexplo
situation des charges par
nature, centres de codts et
Co%ts dibuwrpi t ®

1 analyser les charges par nature issues de la comptabilité
générale, en tenant compte de la différenciation entre les
charges directes et les charges indirectes, les charges non
incorporables et les charges supplétives

1 établir une comptabilité analytique par centres de codts en
répartissant les charges indirectes de la comptabilité analy-
tique dans les centres de codts selon des clés de réparti-
tion (y compris répartition secondaire des sections auxi-
liaires)

1 établir une comptabilité analytique par produit en incorpo-
rant les charges directement imputables et en utilisant les
co¥%uts doéunit® ddiuvre pour

91 déterminer dans le cadre de la comptabilité analytique

déexploitation |l es co%ts do
déapprovisionnement, | @&dedis-%

tribution, le prix de revient, le produit net et le résultat par
produit

1 déterminer la différence entre résultat de la comptabilité

anal ytique dbéexploitation ée

rale

9.3. Calcul du prix de revient
complet et du prix de revient
unitaire dans une entreprise
de production

9 calculer le prix de revient complet sur la base de la feuille
de répartition

f calculer ° partir du co?%t od

duit net des ventes et inversement

91 appliquer le schéma de calcul du co(t de revient par pro-
duit ddédune entreprise de pfr
férents produits ou mandats

9.4. Degré de couverture et
rentabilité

1 distinguer la méthode de calcul des colts complets et la
méthode de calcul des colts partiels

9 calculer et représenter graphiquement des seuils de renta-
bilité

7.1.4.2 Groupe?2

Domai ne do®t udes
« services »)

Le groupe 2 englobe les mémes domaines de formation et compétences spécifiques que le groupe 1
xception des domaines partiels
charges par natur e, des centure} st 9.8 Ealcal adapris de edviend e s

(type « économiee ) , ~ | 6 e

HES appar ent«Ecoriomié at sgrviced »e (typd

complet et du prix de revient unitaire dans une entreprise de production).
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7.2 Arts appliqués, art, culture

721Vue dbébensembl e de | a Arts applmhés, ars, puBoe» i que ¢

Orientations de la | Technique, Nature, Economie et | Arts visuels Santé et
maturité architecture, paysage et services et arts social
prof essi o sciences delavie alimentation appliqués

Domaines
dé®t udes
apparentés a la
profession CFC

3

Arts appliqués,

art, culture dans

le domaine
sp®ci fiqu

technol od

et

(Type « économie »)
Economie et services
(Type « services »)
Design

Santé

Technique

Architecture, construction et planification
Chimie et sciences de la vie

Agronomie et économie forestiere
Economie et services

Travail social

Nombre de
périodes 320
déenseign

Nombre do
de formation 435
(arrondi)

7.2.2 Objectifs généraux

La cr®ation est |l une des a c t liabranci@s« Arts capptigaés,eart,t al e s
culture » a pour but de faire prendre conscience de phénomenes créatifs, de les rendre visible et de

les communiquer, ainsi que de développer une compréhension globale de leur contexte culturel et

social. Les personnes en formation se confrontent ainsi a leur environnement immédiat, a différentes

cultures et aux phénoménes de mondialisation.

Lébobjecmati de porncipal est | 6 a cLgau i bsri a ni cone dndeatp td d rud
sur | 6activit® cr®atrice pratique sous forme de pr
fonction de | 6objectif p [@sl pegsonges @nu rmadidn acguiecefitedesss i onn e
possibilit®s dbéexpr essi onfaire déatds aiosa que des tomnaissantes dbe s s a\
base dans une s®l ection repr®sentative qui rAunonce

fil de ces projets, les personnes en formation développent leurs compétences et apprennent a les
appliquer de maniére pertinente. La théorie de la création artistique est transmise de préférence en
introduction et en accompagnement des projets. Dans la confrontation théorique avec les aspects
actuels et historiques, les personnes en formation acquierent une compréhension des arts appliqués,
de |l a culture et de | 6art contemporains.

La flexibilit® des cours et | eur orientation sur | e
professionnels h®t ®rog nes des personnes en formati
optimale aux offres d6é®tudes HES correspondantes (
doapprofondi ssement ©Oan®lamasdre da possible, ehdoursgortent égaement

PEC MP, Pl ans do®tudes cadr68s sp®ci
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sur des th mes relatifs au test dbébaptitude concernant

| 6acc s au dombesigne dd@®Nedédrmau¢e ®cole sp®cialis®e.

7.2.3 Compétences transdisciplinaires
Les compétences transdisciplinaires suivantes sont particulierement encouragées chez les personnes
en formation :

1 Capacité de réflexion : valoriser les phénomeénes artistiques dans leur contexte culturel et
social ; résoudre des taches exigeantes et complexes de maniére responsable, organisée et

réfléchie

1 Compétence sociale: ex pr i mer son propre point de Vue et c
personnes ; d®vel opper | 6apt it uocbrestruieelet entretarit an gremiern  ®q ui p e
réseau professionnel

1 Comportement en situation dobéappr edévalieset alasser sestprotes t ravai l
capacités ; travailler avec persévérance et efficacité ; se familiariser avec des méthodes et
des processus de travail créatifs orientés vers les projets ; développer sa confiance en soi
pour la création

f Capacit® " sI®vretl ®ppegerun i nt ®®r °t pour l es arts ap

contemporains

1 Capacités pratiques: rechercher, concevoir et présenter des travaux; appliquer ses
comp®tences cr ®atri amvesdedbavias ddautres dom

7.2.4 Domaines de formation et compétences spécifiques

Domaine d6®tudes HES appar extD&igin» |l a profession (CFC)

Domaines de formation

; : Compétences spécifiques
et domaines partiels P P a

1. Bases de la création
(110 périodes Les personnes en formation sont en mesure de :
déenseignement )

1.1. Formes T percevoir et wutiliser | deffe
surface et espace)

T identifier des proportions (
1 saisir les aspects relatifs a la composition

1 intégrer leurs connaissances des formes dans leur propre
activité créatrice

1.2. Couleurs 1 percevoir consciemment la couleur comme dimension créa-
tive

1 identifier la couleur comme matériau (substances, domaines
déapplication)

1 expliquer des modéles de couleurs définis

1 expliquer les lois du mélange des couleurs (additif / sous-
tractif)

1 identifier et appliquer des contrastes de couleurs
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Domaines de formation
et domaines patrtiels

Compétences spécifiques

1 intégrer leurs connaissances des couleurs dans leur propre
activité créatrice

d®crire | 6i mpact ®motionnel

1.3. Représentation spatiale

relever des facteurs créant une perception de volume (su-
perposition, rapports de taille, hauteur relative, etc.)

1 expliquer différents types de perspectives (centrée, a 2
points de fuite, colorée, atmosphérique, signifiante)

1 appliquer de maniére autonome un nombre défini de ces
procédures de représentation spatiale dans leur propre acti-
Vit® cr®atrice © diff ®remts
gique et professionnel

1.4. Corps (formes tridimensi-

1 décrire différentes variétés de création tridimensionnelle

onnelles) (relief, sculpture, plastique, objet, installation)

9 distinguer les processus soustractifs et additifs

1 appliquer de maniére autonome un nombre défini de tech-
nigues tridimensionnelles dans leur propre activité créatrice

di ff®rents niveaux sel os- |
sionnel
2. Domaines doarg
créatifs

(130 périodes
déenseignement )

Les personnes en formation sont en mesure de :

2.1. Photographie

9 comprendre et appliquer des procédés de créationd 6 i ma

9 choisir les procédures techniques pertinentes dans diffé-
rentes conditions

T séadapter aux ®volutions teqd

1 comprendre les différentes variétés de photographie (p. ex.
photographie documentaire, artistique, de reportage)

1 utiliser de maniére autonome la photographie comme
moyen de cr®ation 7 diff ® en
dagogique et professionnel

2.2. Image mobile (film, vidéo,
animation)

1 utiliser de maniére autonome une sélection de médias selon
| 6objectif p®dagogique et pr
1 se repérer dans le secteur multimédia de la création

2.3. Langage visuel et illustration

T identifier |l es diff®rentesa f
phie, film, dessin, peinture, logo) et évaluer de maniere cri-
tique I 6utilisation qui en g

1 concevoir de maniére autonome des représentations vi-
suell es selon | 6objectif p®(

2.4. Arts graphiques

9 élaborer de maniére autonome des solutions graphiques
pour | eurs propres champs d§@g
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Domaines de formation
et domaines partiels

Compétences spécifiques

1 développer et réaliser une mise en page avec des relations
textesi mage (principal ementédor
ments graphiques, espaces, documents de plusieurs pages
ou en plusieurs parties, titres)

1 identifier et appliquer les regles typographiques de base
(principalement polices définies [Antiqua / Grotesk], styles
de caractéres, orientation du texte, chasse, interligne, mise
en page, hiérarchie des titres)

9 utliserl es di ff ®rentes formes d
documents de maniére judicieuse

9 discuterdes car act ®rCorporate Pesigrs” dl 66u
de quelques exemples

2.5. Conception de produits
(mode, industrie,
meubles et objets)

T ®val uer des exemples de prog
de la matiere, de la surface, des dimensions et de la fonc-
tion

9 faire des expériences avec les matieres

9 élaborer des idées de produits et les noter sous une forme
adaptée (croquis, plan, modéle de développement)

1 développer leurs propres produits (modéles, prototypes) de
maniére autonome a différentsni veaux sel é&n
dagogique et professionnel

2.6. Architecture, architecture
déint ®rieur

9 analyser un objet dans son contexte (configuration de
|l 6espace int®rieur, espac-e ¢
teurs de localisation) et noter les constatations par écrit ou
sous forme graphique

9 identifier la corrélation entre construction et forme

1 élaborer un édifice (objet) en tenant compte de la dimension
et de la proportion, des transitions spatiales, de la lumiére
naturelle et artificielle ainsi que des matériaux et des sur-
faces

1 élaborer des solutions spatiales de maniére autonome pour
différentes taches, sur plan ou sous forme de modéle, selon
| 6objectif p®dagogique et pr

3. Culture
(80 p®riodes

| Les personnes en formation sont en mesure de :

31.Hi stoire de
culture

T classer des Tuvres dbdart reg

temporel et stylistique (en tenant compte en particulier de la
peinture, de | a scul pture et

9 identifier les principales caractéristiques stylistiques des
périodes artistiques occidentales

1 analyser et interpréter, avant tout en les comparant, un
nombre d®&fini déiTuvres dbart
sins/tabl eaux/ obj et s) ‘urlelfohd U
et la forme
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Domaines de formation
et domaines patrtiels

Compétences spécifiques

1

expliquer notamment a ce propos le lien entre les moyens
créatifs et le message

comprendre |l es ®volutions®edd
21° siécles

préparer et présenter de maniére autonome des sujets con-
cernantdédiagn ,olel architect
mettre | eur propre produit ¢
contemporaines marguantes et
vue artistique (positions)

approfondir cette comparaiiqd
tions artistiques au moyenderecher c hes, db&an g
contextualisations
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7.3 Information et communication

731Vue doensembl e de | a Ibformaticnheecorampu®icatidni»q ue ¢

Orientations de la | Technique, Nature, Economie et | Arts visuels | Santé et
maturité architecture et paysage et services et arts social
prof essi o| sciencesdelavie alimentation appliqués
Domaines S
A c
do®t udes < 9
SN S T
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=
. = 0]
professio o 5 &
. - s 1
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. . — > o
c o
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e o S - S 32| 8 ~
sp®ci fiqu @ 3 S L ol € %
o 3 S © s 88 _
- ) 3 © TS| B2 g
< 3 = g 23|23 o
< o v 2 E v| E v @
o 2 2 3 SQo| 2 o 5 o) T
‘e (8] [ c 4 —
£ £ = o 2| 6 & @ = 3
v o = [S) s e s o) © s
— < O < weo|lwm a ) —
Nombre de
périodes 120
déenseign
Nombre dbo
de formation 160

(arrondi)

7.3.2 Objectifs généraux

Les médias gagnent en importance en ce qui concerne la perception de la réalité et de la société, et

influencent dans une | ar ge mesawir ansi jug esreglationsentteiles n et | a
individus.

Léenseignement dans | Iafornmatioa at cdmenunggtidd o irdnsmetdes apgtudes

nécessaires aux personnes actives dans le domaine artistique pour appréhender efficacement les

médias. lencour age | douverture dobéesprit face aux nouveaut ®

de la société, aux progrés technologiques, aux moyens de communication et a la diffusion de
| 6i nf o rPamaallléurs,nles personnes en formation développent un comportement critique et

®t hi que applicable au quotidien en ce qui concerne | 6a
El l es sont notamment en mesure dbédanalyser | es nombr eu:s
| 6ai de de mod | e sommunicatoe et dedgurs prepreslcennaissances spécifiques, de
structurer la communication a la lumiére du contexte économique, social, culturel, technologique et
juridique et de mani re adapt®e au destinatadnr e, et C
déarticuler leurs id®es et de concr®tiser | eurs projet
Lébenseignement repose | argement sur | Ges demi®estsé vi t ® des
penchent sur des philosophies, des syst mes, Hdes r gle
pour concevoir leurs projets et les réaliser en pratique. Les outils dans le domaine des médias
engl obent de nombreux moyens auxiliaires analogues et
simples a des logiciels complexes qui contribuent, de par leur application, a une forme de
communication artistigue. L6 encour agement de |l a r®flexion accompagn
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Lébenseignement
projets ayant un rapport avec 16 a ¢ t

Dans |l a mesure du

hautes écoles spécialisées dans le domaine artistique sont également traités. La branche demeure
par ailleurs une bonne base pour la préparationauxf i I i " r es

est

O

d®t ermi n® par

par cons®quent
ual i t ®.

possible et du raisonnahbl

d6®t udes en

7.3.3 Compétences transdisciplinaires

Les compétences transdisciplinaires suivantes sont particulierement encouragées chez les personnes

en formation :

i Capacité deréflexion:Sdéappropri er
de maniere critique et différenciée, en particulier en ce qui concerne son propre processus de

travail

i Compétence sociale: Lor s

social et les différentes compé

T Comporte me n't

en si
sociales, agir de maniére autonome et coresponsable ; développer des stratégies de

des

de | 6®l aboration de projets
tences
tuati on doappmpatn te reges gteiques et

résolution des problémes dans la zone de tension entre succes et échec

T Capacit® Ser:sai

ne®peeuve au quotidien de

domaine professionnel et dans les autres domaines de la vie

7.3.4 Domaines de formation et compétences spécifiques

Domai ne dé®tudes

HES appar eqiDesign>» | a

ar chi

connai s s;penseeet agid e

cur i

profession

Domaines de formation
et domaines partiels

Compétences spécifiques

1. Informations destinées aux

meédias Les personnes en formation sont en mesure de :
(40 p®riodes dbo
1.1. Conception et échange 1 rechercher, évaluer et exploiter a des fins précises des
déinformations informations en termes de contenu, de forme et de source
médias

1 développer et structurer un message en fonction du
destinataire

1 choisir le canal de communication (p. ex. site Internet de
| 6 ®c ol e,tlepmogensde gommaunication (p. ex.
photographie, typographie, illustration, vidéo, film,
animation) en fonction de la situation

T utiliser diff®rentes
communication (p. ex. mise en page, présentation,
documentation, objet, mise en scéne, performance) de
mani re appropri ®e par
du message

f or mes

rapp

1.2. Ethique et droit

1 appliquer les principes éthiques et juridiques lors de
| 6®change doéinformations
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Domaines de formation
et domaines partiels

Compétences spécifiques

2. Production de médias

(40 p®riodes dbé

Les personnes en formation sont en mesure de :

2.1. Typographie

1 appliquer les regles typographiques avec des programmes,

des moyens auxiliaires ou des outils appropriés afin
déassurer |l a lisibilit®, I

e

du message et structurer les textes de maniére adaptée au

destinataire

2.2. Image

Créer et traiter des images avec des programmes, des
moyens auxiliaires ou des outils appropriés et les utiliser
de maniére pertinente

2.3. Multimédia

mettre en 1 uvartestiques(p.expr oj et
présentations, animations, portfolios sous forme de
produits imprimés ou projetés sur écran, vidéos,
expositions, performance)
multimédia (p. ex. jeu, film, site Internet)

S

3. Approche critique vis-a-vis
des médias et réflexion sur
les processus de communi-
cation
(40

p®ri odes dob

Les personnes en formation sont en mesure de :

3.1. Théories et modeles de

communication

citer les bases de la communication et se référer a divers
modeles de communication dans différentes situations.

dbaspects
contexte

sp®c

étapes importantes de développement, les mettre en lien
et les relier des th mes

3.2. Médias et information 1 identifier et analyser les informations transmises par les
médias
T d®crire | a fonction et | es
différents produits médiatiques (p. ex. presse, publicité,
film, réseaux sociaux)
9 effectuer une analyse comparée et critique du contenu, de
la diffusion et de | d6i mpact
1 comprendre et évaluer de maniere critique le réle et
| 6i nfluence des m®dias dans
3.3. Analyse 9 décoderlecont e nu, l a forme et | 61
multim®dia ~ | 6aide de | a t
T anal yser | es propri ® ®s doi
r®al i t® qubelles refl tent
3.4. Histoire et développement 1 classer en fonction de leur contexte historique certaines
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7.4 Mathématiques

741Vue dbébensemble de | a Mahémtdques»s p®ci fi que ¢

Les mathématiques sont enseignées dans le domaine spécifique une fois le domaine fondamental
achevé.

Orientations de la | Technique, Nature, Economie et | Arts visuels Santé et
maturité architecture et paysage et services et arts social
professi o|sciencesdelavie alimentation appliqués
Domaines .
do®t udes c S
PN = =
apparentés a la o 3
. o
professio o = o
o L
, . +— -
Mathématiques = © 2
. () = ust
dans le domaine - c = L
- o 9 & o
spécifique & ] o g o | o
E = o L A (O]
[} & 0 c Lol 2%
2| 58| & g SE| 58
o o o) o ol s 8 _
- ¢ 2 © T &5| B2 8
c 5 o= g 0o Q| o @ 3
= =2 0 = n o
< & > 2 E v | E ¥ 4
o o = o) S s =
© = o c 8l 9 2 2 g
= S L2 S a2l § 2o & = >
o = = S) (s Rt o) © o
— < (@) < wcliwc a ) (=
Nombre de
périodes 200
déenseign
Nombre dbé
de formation 270

(arrondi)

7.4.2 Objectifs généraux

La branche spécifique « Mathématiques » est centrée sur la préparation a des études dans une haute
école spécialisée technique, sans négliger les objectifs visés dans le domaine fondamental.

Par cons®quent , | 6apprenti ss agdé&émentaired(p. ex. w@ilssationude si t i o
certaines valeurs dans des formules connues ou |
compétences qui ont déja été abordées dans le domaine fondamental : abstraction, visualisation, des-
cription, généralisation, argumentation logique, modélisation et résolution expérimentale des pro-
blemes. Le savoir-faire peut étre renforcé par des taches idéalement proches de la pratique et mises

en réseau et pour la résolution desquelles les personnes en formation peuvent faire appel a des
moyens auxiliaires électroniques. Ces derniers permettent de se concentrer sur la problématique et
déchargent les personnes en formation de longues recherches. Les objectifs sont une compréhension
différenciée et une grande autonomie qui permettent aux personnes en formation de se préparer dans

des conditions id®ales aux ®tudes dans une HES et
long de la vie.

I
u

(@)
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7.4.3 Compétences transdisciplinaires

Les compétences transdisciplinaires acquises dans le domaine fondamental sont renforcées. Dans le

domaine sp®cifique, | daccent est mis sur | es comp®tenc

1 Capacité de réflexion : décrire la réalité avec des moyens mathématiques (modéliser) ; struc-
turer et traiter avec succes des problemes pouvant étre abordés sur le plan mathématique ;
communiquer de maniére compréhensible sur les mathématiques ; travailler en groupe sur
des problemes mathématiques ; analyser et résoudre des problémes en utilisant les modéles
et les techniques mathématiques appropriés

T Capacit® = :sborder de@oueces ehoses avec intérét et confiance en soi tout en
sachant consacrer du temps ° une t©che afin de |

T Comportement en situati on :ddé®vpeplroepnpteirs swame ‘it v adcei tt®

grace a des heuristiques (p. ex. entrainement plus ou moins difficile, identification des dépen-
dances, transformations de raisonnements, restructuration de faits, conscience de nouvelles

strat ®gi es, d®vel oppement du concept dbéapplication

7.4.4 Domaines de formation et compétences spécifiques

Domaines d6é®tudes HES appar enk®shniue étdechpologiesedesi on
I 6i nf ormmaAréhidesture, construction et planification » ; « Chimie et sciences de la vie »
Utilisation de moyens auxiliaires :

9 calculatrice graphique avec CAS (Computer Algebra System), logiciel de calcul formel
capable entre autres dobéeffectuer |l a transformat.i

déo®quations, de faire diverses rfongion®s entati ons gr afr

hi stogrammes &) .
1 formulaire

Les compétences spécifiques a malitriser aussi sans moyens auxiliaires portent la mention « aussi
sans moyens auxiliaires ».

Domaines de formation

) : Compétences spécifiques
et domaines partiels

1. Arithmétique / algebre
(25 p®riodes df¢

1.1 Bases T identifier I a structure dboéeyx
compte de maniére appropriée lors de calculs ou de trans-
formations

Les personnes en formation sont en mesure de :

1.2. Puissances 1 comprendre et appliquer les régles des puissances avec
des exposants entiers et rationnels (aussi sans moyens
auxiliaires)

identifier et appliquer la hiérarchie des opérations

1.3. Logarithmes f convertir une ®quation expor
logarithmique correspondante et inversement (aussi sans
moyens auxiliaires) :

© ov o I @oudhdoNa, & p
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Domaines de formation
et domaines patrtiels

Compétences spécifiques

1 appliquer les régles de calcul des logarithmes dans des
calculs et dans les reformulations (aussi sans moyens auxi-
liaires)

9 transformer et calculer des termes avec des logarithmes
dans différentes bases

2. Equations

| Les personnes en formation sont en mesure de :

(40 p®riodes d¢
2.1. Bases T d®t erminer | e type dbébune ®qy
sa résolution

1 utiliser des méthodes de résolution appropriées pour parve-
nir au résultat et verifier les solutions

2.2. Equations non linéaires 1 résoudre des équations élémentaires contenant des puis-
sances ou des racines (aussi sans moyens auxiliaires)

1 résoudre des équations exponentielles et logarithmiques
élémentaires (aussi sans moyens auxiliaires)

1 résoudre des équations élémentaires contenant des valeurs
absolues (aussi sans moyens auxiliaires)

1 résoudre des équations polynomiales de degré supérieur
lorsque le polyndme est le produit de facteurs linéaires et
quadratiques (aussi sans moyens auxiliaires)

S SIS ) Les personnes en formation sont en mesure de :
(55 p®riodes df¢

3.1. Bases

T esquisser | e graphe
son ®quation et d®ter minér |
mentaire a partir de son graphe (aussi sans moyens auxi-
liaires)

1 déterminer de maniére graphique et par calcul les intersec-
tions de graphes de fonctions

9 visualiser et interpréter des équations et des inéquations a
| 6ai de de fonctions

ddune f ¢

3.2. Fonctions puissances et
racines

1 calculer, interpréter et représenter graphiquement la fonc-
tion racine comme une fonction réciproque de la fonction
puissance avec des exposants entiers (aussi sans moyens
auxiliaires)

3.3. Fonctions polynomiales

1 établir algébriquement et graphiquement la relation entre
facteurs | in®aires et z®ros
(zéros multiples) (aussi sans moyens auxiliaires)

1 caractériser qualitativement le tracé du graphe d'une
fonction polynomiale (aussi sans moyens auxiliaires)

1 déterminer graphiquement et calculer les points
remarquables (zéros, valeurs extrémes locales et globales)

PEC MP, Pl ans do®tudes
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Domaines de formation
et domaines partiels

Compétences spécifiques

3.4. Fonctions exponentielles et
logarithmiques

1

interpréter les coefficients a, b et ¢ de la fonction
exponentielle "@p»  OIH® &

(processus de croissance, de désintégration et de
saturation) (aussi sans moyens auxiliaires)

calculer et visualiser la fonction logarithmique comme la
fonction réciproque de la fonction exponentielle (aussi sans
moyens auxiliaires)

représenter graphiqguement des fonctions exponentielles du
type '@ ®ou @M A’ hd p

(aussi sans moyens auxiliaires)

4. Géométrie
(80 p®riodes

d ¢

Les personnes en formation sont en mesure de :

4.1. Bases

il

faire une de | 6exrer

firmer un résultat

esqui sse

42.G®om®t ri e de

décrire des situationsg ® o m®t r i que s
(prisme, pyramide, pyramide tronquée, cylindre de
révolution, cone de révolution, cdne de révolution tronqué,
sphére)

calculer leurs éléments (diagonale du corps, hauteur, angle
d 6 o u v egérténatrice) et leurs relations (volume, surface)
utiliserl a similitude pour Lpex c
utilisation planimétrique en cas de coupe,

rapport d'aires = (rapport de similitude)z,

rapport de volumes = (rapport de similitude)3

doobj

4.3. Systemes de coordonnées
(dans le plan)

utiliser les systémes de coordonnées cartésiennes et
polaires

effectuer des transformations entre les coordonnées
polaires et cartésiennes

4.4. Géométrie vectorielle en
dimension deux et trois

définir, multiplier par un scalaire, additionner, soustraire et
calculer la norme de vecteurs (aussi sans moyens
auxiliaires)

décomposer graphiguement un vecteur dans des directions
prédéfinies et calculer des combinaisons linéaires (passage
a la géometrie vectorielle dans un repére cartésien) (aussi
sans moyens auxiliaires)

expliquer, appliquer et visualiser les notions du calcul
vectoriel dans un repére cartésien (direction, norme
(longueur), vecteur opposé (vecteur inverse), vecteur nor-
mé) (aussi sans moyens auxiliaires)

effectuer les opérations dans un repére cartésien (addition,
soustraction, multiplication par un réel, produit scalaire) et
les visualiser graphiguement, sans moyens auxiliaires pour
les cas numériques simples, avec moyens auxiliaires pour
les cas difficiles
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Domaines de formation
et domaines patrtiels

Compétences spécifiques

T ®t abl ir pabrRgnu@ttriiogpue ddune d
position relative de deux droites, aussi sans moyens
auxiliaires pour les cas simples, avec moyens auxiliaires
pour les cas difficiles

T r®soudre des probl mes de | g
distances : sans moyens auxiliaires pour les cas numé-
riques et géométriques simples, avec moyens auxiliaires
pour les cas numériques et géométriques difficiles
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7.5 Sciences naturelles

751Vue dbéensemble de | a Sriemwesadtwellssp®ci fi que
Orientations de la Technique, Nature, Economie et Arts visuels | Santé et
maturité architecture et paysage et services et arts social
prof essi onrn sciencesdelavie | alimentation appliqués
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Nombre Biologie - 80"
de Chimi s
L imie
périodes 80 80
d 6 e A s| Physique 160°
gnement
Total 240 240
Nombre Biologie - 110°
doheu Chimi .
imie
de 110 110
formation | physique 2155
(arrondi)
Total 325 | 325 | 325
7.5.2 Objectifs généraux
L'enseignement des sciences naturelles comprend la biologie, la chimie et la physique et a pour but
de développer et de stimuler la curiosité des personnes en formation pour des phénomenes
quotidiens. |l affine l'observation, I'analyse, l'abstraction, l'interprétation et la réflexion logique et
permet un raisonnement déductif.
“Uniquement pour | es | adChimantins de | d6orientation
®Uniquement pour | es |l aborantins de | 6orientation ¢ Bi ol od fogentationet ,
Textile », ainsi que pour les technologues en production chimique et pharmaceutique
Loenseignement de |l a physique est |le m°me pour toute | ' o tuiitepofession-on

nelle.
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L'enseignement est organisé selon trois grands domaines: « nature », « sciences » et « homme » :

1 Nature : les personnes en formation se familiarisent avec les processus qui se déroulent dans
la nature. Elles affinent leur vision d'ensemble de ces processus et sont encouragées a
adopter des comportements respectueux de I'environnement.

1 Sciences : Les personnes en formation sont initiées a la réflexion scientifique, associant
rigueuret exactitude, ainsi qué”™ sa m®t hode de

trav

et application. Elles acqui rent |l es r ®f ®rences

personnelle en mati re doéenjeux technotbhuedgd g
développement durable.

1 Homme : les personnes en formation se reconnaissent dans la relation avec les sciences
naturelles et acquierent des références de base sur la préservation de I'étre humain et de son
environnement.

L'enseignement de la biologie donne un éclairage scientifique sur le phénomeéne de la vie. Les
personnes en formation intégrent les principes qui régissent le fonctionnement des étres vivants et qui
influent sur les relations de I'étre humain avec les autres créatures et avec son milieu.

L'enseignement de la chimie donne les bases de la structure, des propriétés et de la transformation
des matiéres et élargit ainsi les connaissances scientifiques et la vision du monde des personnes en
formation. Des phénoménes observables au quotidien sont expliqués, présentés et rendus
intelligibles, notamment par I'étude des modéles atomiques et moléculaires.

L'enseignement de la physique aide a comprendre les phénomenes naturels et a les considérer dans
une vision d'ensemble plus large. Les personnes en formation comprennent les lois de la physique par
I'expérimentation et les appliquent par le calcul mathématique.

Dans I'ensemble, I'enseignement de ces disciplines apporte aux personnes en formation les bases de
la culture scientifique et fait progresser leur compréhension de l'importance et de la signification des
sciences naturelles dans leur relation a la société, a la technique, a I'environnement, a I'économie et a
la politique. Les personnes en formation acquiérent les outils conceptuels nécessaires pour échanger
entre elles sur des théemes scientifiques et s'engagent ainsi dans des débats de portée sociétale.

De maniere générale, les sciences sont au coeur des développements technologiques et de la
problématique de leur mise en oeuvre (production, exploitation, élimination). Elles représentent une
opportunité privilégiée pour aborder de maniére transversale et interdisciplinaire des questions
relatives au développement durable.

7.5.3 Compétences transdisciplinaires

Les compétences transdisciplinaires suivantes sont particulierement encouragées chez les personnes
en formation :

ues

1 Capacité deréflexion: ®t udi er des ph®nom nes, |l es mettre

de vue gl obal ; se faire une® opidnisocnu tseurr duens
dans la relation entre sciences expérimentales, humanité et environnement ; faire preuve
ddédespr it -avisdesinfgrmationyviehsculées par les médias.

1 Compétence sociale : effectuer des taches en équipe.

1 Compétence linguistique : utiliser les termes scientifiques de maniére claire et précise ;
comprendre et r®sumer des textes scientifi
différents langages techniques.

1T Capacit® ° s @évetopp@ rua Snséeetr et de la curiosité pour les questions

scientifiques ; sdbouvrir aux gquestions dbéenvi

tghu en

ques

durable et de sant®, ainsi qudéd” dbébautres probl
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T Utilisation des technol ogi es den (dofpétantes M@Ja:t i on et
Rechercher des informations de maniére ciblée sur les thémes scientifiques, notamment en
sciences naturelles.

754 Domaines do®tudes et comp®tences sp®cifiqu

Les compétences spécifiques de base sont les compétences minimales que les personnes en
formation doivent avoir acquises a la fin de leur cursus de maturité professionnelle. Les compétences
de base ci-aprés sont développées dans la branche « Sciences naturelles » :

1 appliquer le systéme international des unités (Sl) au calcul de grandeurs physiques et
effectuer |l es conversions déunit®s n®cessaires

1 prédire I'ordre de grandeur des résultats et en évaluer la pertinence

T d®crire des ph®nom nes naturels ° |1 6aide de concept

1 interpréter de maniére qualitative les informations des représentations graphiques et en
particulier |l es notions de pente et doéint®grale
utiliser les modéles scientifiquesdans | es | i mites de | eur domaine déa

décrire de fagon autonome une observation scientifique

réaliser et interpréter des expériences et en rendre compte de maniere autonome

=A =A =4 =4

utiliser l'appareillage technigue en lien avec les disciplines enseignées

7.5.4.1 Groupe 1

Domaines do®tudes HES appar ent«@sechniquel eateghmodiessisi on ( CFC
I 6i nf o rmmaArdhitesture, construction et planification »

Domaines de formation

; : Compétences spécifiques
et domaines partiels P P a

1. Structure de la matiére

(Chimie) Les personnes en formation sont en mesure de :
(35 p®riodes d@
1.1. Atomes et éléments 9 décrire la structure des atomes (particules élémentaires,

isotopes, ions) et leurs propriétés physiques (taille, masse)

9 effectuer des calculs simples sur la structure des atomes
(nombre de particules élémentaires, charge électrique,
masse atomique)

1 représent er | a structure ®l ectr
modele de Bohr

1 exploiter la structure et les informations du tableau
périodique des éléments

9 décrire le principe des réactions nucléaires (fusion et fission
nucléaire) et calculer le dégagement d'énergie par perte de
masse
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Domaines de formation
et domaines patrtiels

Compétences spécifiques

1.2. Liaisons chimiques

1 décrire les trois types de liaison chimique (métallique,
ionique, covalente) et les utiliser pour représenter des
composés chimiques simples (formule brute, formule de
Lewis)

1 déterminer quelques propriétés de la matiere a partir des
formules chimiques (conductivité, forces intermoléculaires,
solubilité)

1.3 Mélanges et procédés de
séparation

T expligqguer | e concept de cor
les principaux types de mélange

1 décrire au moins un procédé de séparation

1 réaliser des calculs de concentration (molaire et massique)

simples

2. Réactions chimiques
(Chimie)

(40 p®riodes d@

Les personnes en formation sont en mesure de :

2.1. Concepts généraux

9 décrire les caractéristiques générales des réactions
chimiques

1 écrire et interpréter des équations chimiques simples
ef fectuer des calcul s

stiTchi

2.2 Réactions acido-basiques

écrire les équations de dissociation électrolytique des
acides et des bases en solution aqueuse

1 expliquer le principe général de la réaction de neutralisation
et ®crire | 6®quation chi migqg

T expliqguer | 6®chelle de pH
énumeérer les principaux acides et bases

R®actions d

expliquer le principe général de la réaction
déoxydor ®duction

T analyser |l es r®actions
spontan®it®, di ff®rence de
chimique correspondante

1 expliguer le principe de la corrosion et le fonctionnement
des piles et des batteries

do6ox)y

3. Chimie organique (Chimie)

(5 p®riodes dben

Les personnes en formation sont en mesure de :

3.1. Concepts généraux

1 décrire les principales familles de substances organiques et
dessiner le groupe fonctionnel correspondant

1 interpréter les formules semi-développées de substances
organiques simples et dessiner la formule développée
correspondante

T ®crire | 8®quation
hydrocarbures et des alcools

chimiqgue
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Domaines de formation
et domaines partiels

Compétences spécifiques

4. Mécanique (Physique)
(100 p®riodes

d

Les personnes en formation sont en mesure de :

4.1. Cinématique du centre de
masse

1

définir la notion de centre de masse, de trajectoire, de vi-
tesse et d'accélération

représenter la vitesse sous forme vectorielle et l'utiliser pour
calculer des mouvements absolus et relatifs

résoudre des problémes de mouvements dans les cas
suivants: mouvement rectiligne uniforme, mouvement
rectiligne uniformément accéléré, chute libre, mouvement
parabolique

définir le mouvement circulaire uniforme et les grandeurs
qui le caractérisent (fréquence de rotation, vitesse
circulaire, accélération centripéte) et effectuer des calculs
simples avec ces notions

4.2. Dynamique

décrire la relation existant entre force, masse et
accélération

appliquer la deuxieme loi de Newton a des cas simples
(mouvements rectilignes et mouvements circulaires
uniformes)

4.3. Energie

définir la notion d'énergie et en énumérer les principales
formes

définir la notion de travail et I'appliquer a des situations
simples de déplacement d'objet

définir la notion d'énergie mécanique (cinétique et
potentielle) et utiliser le principe de sa conservation pour
effectuer des calculs simples

exprimer le principe de conservation de I'énergie totale
(avec moteur et frottement) et I'utiliser pour effectuer des
calculs simples

définir la notion de puissance et celle d'efficacité
énergétique et les transposer a des applications techniques

4.4. Statique du solide

définir la notion de force et en donner une représentation
vectorielle

définir la notion de moment d'une force et en décrire le
domaine d'application

inventorier et caractériser les principales forces agissant sur
un solide a I'équilibre (pesanteur, réaction d'appui,
frottement)

représenter I'ensemble des forces agissant sur un corps et
en déterminer la résultante

définir I'équilibre statique d'un corps (équilibre des moments
et des forces) et I'appliquer a des cas de figure variés (plan
horizontal et incliné)
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Domaines de formation
et domaines patrtiels

Compétences spécifiques

4.5 Statique des fluides

9 définir la notion générale de pression et en formuler les
principales unités

1 calculer l'intensité de la pression entre deux solides

1 calculer l'intensité de la pression au sein d'un fluide
(principe fondamental de I'hydrostatique) et faire le lien
avec la pression atmosphérique

1 appliquer le principe de Pascal a des problemes simples

9 définir la force d'Archiméde et I'appliquer a des probléemes
simples

5. Thermodynamique
(Physique)
(30 p®riodes

dag

Les personnes en formation sont en mesure de :

5.1. Température

1 définir la notion de température en termes d'agitation
moléculaire et faire le lien avec les états de la matiere

1 expliquer l'origine et le domaine d'application des échelles
de température Celsius et Kelvin

convertir les degrés Celsius en Kelvin et vice-versa

5.2. Chaleur

définir la notion de chaleur en termes de transfert
d'agitation moléculaire et expliquer la relation existant entre
chaleur et température

1 calculer des bilans thermiques et des températures
d'équilibre avec et sans changement d'état en utilisant les
notions de chaleur massique, de capacité calorifique et de
chaleur latente

1 représenter graphiquement I'évolution de température
correspondante

9 calculer des productions d'énergie a I'aide du concept de
pouvoir calorifique et tenir compte des rendements

1 décrire les potentialités des énergies renouvelables et les
comparer aux autres modes de production d'énergie
(hydraulique, éolienne, solaire, pompe a chaleur, biogaz,
couplage chaleur-force, nucléaire)
distinguer les différents modes de transfert de chaleur

5.3. Phénomeénes de dilatation

guantifier les phénoménes de dilatation (linéaire et
volumique) en fonction de la température

1 appliquer la loi des gaz parfaits pour calculer les variations
de pression, de température et de volume des gaz, a
guantité de matiere égale

6. Introduction a d'autres
domaines de la physique
(30 p®riodes

do

Les personnes en formation sont en mesure de :

6.1. Ondes

1 décrire les phénomenes ondulatoires de maniere générale
et les caractériser sous forme graphique et algébrique
(fréquence, période, longueur d'onde, vitesse)
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Domaines de formation
et domaines partiels

Compétences spécifiques

1 énumérer et distinguer les principaux types d'ondes
(mécaniques, sonores, électromagnétiques)

1 illustrer les phénoménes ondulatoires a l'aide des ondes
mécaniques

9 décrire les particularités des ondes électromagnétiques
(nature, spectre, vitesse) et leur mode de production par la
matiére (émission atomique, laser)

6.2. Electricité 1 décrire la nature de la charge électrique (origine, unité,
valeur de la charge élémentaire)

1 définir et caractériser les principales grandeurs physiques
de I'électricité (charge, tension, intensité de courant,
énergie et puissance)

1 calculer la résistance d'un conducteur

1 effectuer des calculs dans des circuits électriques simples
avec résistance en paralléle et en série

1 énumérer les principaux dangers de I'électricité et les
moyens de s'en prévenir

7.5.4.2 Groupe 2

Domaine d6®tudes HES apparent® " | a profession (CFC):
Pour |l es | aborantins ®&& Ip8Rariioadretsatdiboeem s@higmieanent en bi o
formation 1 et 2) et 160 p®riodes dbéenseignement en ph

du groupe 1 : | 6enseignement ude tloaatphydioguenesati dér ¢
architecture et sciences de la vie » de la maturité professionnelle).

Pour les laborantins des orientations Biologie, Peinture et Vernis, ainsi que Textile et pour les
technologues en production chimique et pharmaceutique : 80 périodes d'enseignement en chimie
(domaines de formation 3 a 6) et 160 périodes d'enseignement en physique (voir les domaines de
formation 4 et 5 du groupe 1 : I'enseignement de la physique est le méme pour toute l'orientation «
Technique, architecture et sciences de la vie » de la maturité professionnelle.

Domaines de formation

: . Compétences spécifiques
et domaines partiels P P q

1. Microbiologie et biologie

cellulaire (Biologie) Les personnes en formation sont en mesure de :
(40 p®riodes d
1.1. Micro-organismes 1 définir la notion de micro-organisme
1 expliguer le r6le des micro-organismes dans le cycle de la
nature
T souligner | 6i mpomrdgamicemas sp o
humain
T d®crire 1 6util i s aorgamismeske di f

biotechnologie

9 distinguer les méthodes de stérilisation et les employer
correctement
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Domaines de formation
et domaines patrtiels

Compétences spécifiques

1.2. Bactéries

1

=

représenter schématiquement la structure de la cellule
bactérienne

différencier les bactéries (procaryotes) des cellules
eucaryotes

décrire la distribution et les principales voies métaboliques
des bactéries anaérobies et aérobies

distinguer la structure des bactéries & Gram positif et négatif
et expliquer I'importance de cette distinction pour leur
résistance

interpréter I'évolution typique d'une courbe de croissance de
bactéries

décrire l'utilisation et le mode d'action des types de milieux
de culture suivants : milieu général, milieu sélectif, milieu
différentiel

expliquer les résistances et leur formation

décrire le mode d'action de certains antibiotiques

expliquer le probléme de la résistance aux antibiotiques, ses
causes et les solutions possibles

1.3. Champignons

dessiner schématiquement la structure des cellules de levure
et des hyphes

décrire lI'importance économique des levures en
biotechnologie

décrire les champignons et leurs métabolites secondaires
(antibiotigues ou mycotoxines par exemple)

distinguer et expliquer la composition des milieux nutritifs
pour la culture des bactéries et des champignons

1.4. Virus

expliquer la position particuliére des virus entre le vivant et
l'inanimé

représenter schématiquement la structure des virus a ADN
et des rétrovirus (génome, capside, enveloppe)

présenter et comparer des schémas simples des cycles de
reproduction des virus a ADN et des rétrovirus
(bactériophage, virus a ADN avec enveloppe, rétrovirus)
décrire la relation entre le type de génome et les différences
de mutabilité de divers types de virus

1.5. Cellules eucaryotes et cul-
tures cellulaires

=A =4 =4 =4

expliquer le cycle cellulaire

décrire la diversité et la différenciation des cellules

expliquer les mécanismes impliqués dans la différenciation
décrire la formation de différents types de cellules a partir de
cellules souches animales et citer des exemples

décrire le comportement particulier des cellules cancéreuses
in vitro et in vivo et indiquer des causes possibles de cancer
expliquer les cultures de cellules animales et leurs applica-
tions possibles (par ex. anticorps monoclonaux, génie géné-
tique)
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Domaines de formation
et domaines partiels

Compétences spécifiques

1 décrire la production des protoplastes
1 expliquer les utilisations possibles des protoplastes

2. Biochimie et biologie
moléculaire (Biologie)
(40 p®riodes d

Les personnes en formation sont en mesure de :

2.1. Monomeres et polyméres

1 dessiner la structure des protéines, des lipides, des hydrates
de carbone et des acides nucléiques a partir des monomeres

1 exposer les propriétés et les fonctions de ces groupes de
substances dans la cellule et I'organisme

9 décrire I'importance des glucides et des lipides dans la
nutrition

2.2. Métabolisme et régulations

1 reconnaitre le métabolisme comme base de la vie (p. ex.
photosynthése, respiration, dégradation du glucose,
métabolisme des acides aminés)

1 décrire la régulation des voies métaboliques par les
rétroactions

1 interpréter a partir d'exemples (p. ex. diabéete) la dégradation
des fonctions métaboliques et ses conséquences

1 décrire les causes des troubles du métabolisme (p. ex.
attribuer I'albinisme ou le nanisme a des défauts génétiques)

2.3. Effets des enzymes

91 expliquer le mode de fonctionnement des enzymes comme
biocatalyseurs et définir les termes suivants : centre actif,
spécificité de substrat, spécificité d'action, cofacteur,
coenzyme

1 décrire le métabolisme comme une succession de réactions
enzymatiques

1 expliguer le principe de fonctionnement des molécules
réceptrices et donner des exemples de molécules de
signalisation et d'effets déclenchés par celles-ci

2.4. Méthodes en génétique et
en génie génétique

1 donner la définition des termes suivants : géne, intron, exon,
ADN répétitif

9 décrire le séquencage de I'ADN (selon Sanger et Coulson)

1 décrire le fonctionnement et les applications de la méthode
de PCR

1 décrire la réalisation d'une empreinte génétique et expliquer
la méthode RFLP

1 expliguer la notion de « marqueur génétique » et énumérer
les applications possibles de ces marqueurs

1 décrire les méthodes modernes de reproduction assistée
(ex. DPI)

1 expliquer a l'aide d'exemples le transfert de génes (vecteurs)
et les cellules ou les organismes transformés
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Domaines de formation
et domaines patrtiels

Compétences spécifiques

3. Structure atomique,
classification périodique
des éléments et liaisons
(Chimie)

(15 p®riodes d

Les personnes en formation sont en mesure de :

3.1. Structure atomique et clas-
sification périodique des
éléments

1 dessiner la configuration électronique des éléments de la

lere a la 7éme période et la comparer a la structure du
tableau périodique

1 comprendre I'émission d'ondes électromagnétiques (p. ex.

lumiere, UV) par un atome a l'aide du modele de Bohr

1 expliquer les méthodes spectroscopiques et énumérer leurs

applications possibles

9 dessiner les orbitales s et p et les orbitales hybrides dérivées

de celles-ci pour expliquer les relations de liaison dans le cas
du carbone

3.2. Liaisons chimiques

1 distinguer et prédire les liaisons atomiques et ioniques
9 identifier les polarisations de liaison et les forces

intermoléculaires qui en résultent (forces de London,
interaction entre dip6les permanents et induits, ponts
hydrogene)

1 déduire les propriétés physiques et les mécanismes de

réaction possibles a partir des polarisations de liaison

1 dessiner les liaisons dans la formule de Lewis sous la forme

de structures limites, ainsi que la disposition spatiale des
molécules

4 . StTchi om®t r i
(20 périodesd 6 ens ei g

Les personnes en formation sont en mesure de :

4.1. Composition chimique

1 reconnaitre la composition des composés chimiques

(analyse élémentaire, détermination des équivalences)

1 écrire les équations de réaction avec les valeurs
correctes (

stichiom®triques
conservation de la masse et de la charge)

T d®montrer |l a stichiom®trie d

différentes réactions et méthodes biochimiques

9 établir des réactions d'oxydoréduction organiques avec les
corre

valeur s stichiom®triques

4.2. Calculs

1 expliquer la notion de mole
1 effectuer des calculs de molarité et d'équivalence
9 calculer les préparations de tampons et les produits de

solubilité

5. Effets acido-basique et
équilibres (Chimie)
(15 périodes d'enseignement)

Les personnes en formation sont en mesure de :

5.1. Réactions de transfert de
protons et d'électrons

1 reconnaitre et réaliser des réactions acido-basiques

(Bronsted, Lewis)

PEC MP, Pl ans do®tudes

cadr8ss

Sp®ci



O

Domaines de formation

. : Compétences spécifiques
et domaines partiels P P q

9 discuter des équilibres acido-basiques a l'aide des valeurs
pKa/pKb
9 calculer le pH d'acides et de bases forts et faibles

1 estimer si les réactions de sels dans I'eau vont étre basiques
ou acides

1 expliquer et dessiner les propriétés des tampons

9 discuter du déroulement des réactions d'oxydoréduction a
l'aide du potentiel des électrodes

5.2. Influences sur les équilibres | § estimer le déplacement de I'équilibre réactionnel selon le
principe de Le Chatelier

9 décrire qualitativement les effets des facteurs de structure de
surface, d' ®t at dobébagr ®gation
température et de catalyseur sur la vitesse de réaction

9 décrire I'importance des catalyseurs et leur sélectivité

6. Chimie organique
(Chimie) Les personnes en formation sont en mesure de :
(30 périodes d'enseignement)

6.1. Groupes fonctionnels et 9 identifier les groupes fonctionnels et les classes de
classes de substances substances

1 présenter le formalisme structurel des groupes fonctionnels

1 citer des composés simples des principales classes de
substances selon IN"UPAC

reconnaitre les isoméres (E, Z ; cis, trans ; R, S)

6.2. Transformation des groupes | § énumérer les propriétés chimiques des groupes fonctionnels
fonctionnels et écrire correctement les équations de réaction comportant
une transformation de groupes fonctionnels
1 comprendre les mécanismes des réactions nucléophiles,
électrophiles et radicales et formuler des réactions simples

1 comparer les réactions chimiques et biochimiques (ex.
hydrolases)

6.3. Macromolécules biolo- 1 décrire la composition des hydrates de carbone a partir des
giques monomeres

1 distinguer la projection de Fischer et la formule de Haworth,
reconnaitre et nommer les isomeres et les anomeres

9 différencier le ribose et le désoxyribose

1 expliquer la composition, la structure et le mode de
fonctionnement des acides nucléiques

9 décrire la structure des graisses neutres et des
phospholipides

1 citer les méthodes de mise en évidence des acides gras
saturés et insaturés
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7.5.4.3 Groupe 3

Domai ne

do®t udes

O

HES apparent® ° | a profession

Domaines de formation
et domaines partiels

Compétences spécifiques

1. Concepts généraux
(Biologie)

Les personnes en formation sont en mesure de :

(35 p®riodes 0
1.1. Systématique 9 classer les étre vivants en regnes et citer les principales
caractéristiques de chaque regne
1.2. Evolution 1 expliquer les étapes principales de l'origine de la vie
di scuter de |l a th®orie g®n®
1.3. Biologie cellulaire identifier les différences de structure cellulaire (procaryotes,
eucaryotes, cellules animales et végétales) et décrire les
organites et leurs fonctions
9 préparer des coupes biologiques et les observer au
microscope
9 différencier les groupes de substances (protéines, acides
nucléiques, lipides et glucides)
9 décrire le cycle cellulaire, la mitose, la méiose,
| 6all ongement <cellul aire et
2. Microbiologie (Biologie .
9 (. gie) .| Les personnes en formation sont en mesure de :
(30 p®riodes (0]

2.1. Systématique

9 distinguer les caractéristiques principales et les groupes de
micro-organismes

expliguer le développement des micro-organismes

2.2. Bactéries

indiquer | a distributi

croissance

comparer les bactéries & Gram positif et négatif

expliguer les différentes phases de la courbe de croissance
dessiner les plans d'organisation des bactéries

décrire la formation des endospores

citer des maladies infectieuses bactériennes et indiquer
leurs traitements possibles (antibiotiques)

on, |

= =4 —a —a -

2.3. Virus

décrire les propriétés et I'importance des virus
dessiner les plans d'organisation des virus

9 expliquer le cycle de vie des bactériophages et des
rétrovirus (p. ex. VIH)

T expliquer |
grippe et du VIH (SIDA)
citer des maladies infectieuses virales

es d®f enses i mmu

2.4. Champignons

décrire les caractéristiques principales, la distribution, les
modes de vie et I'importance des champignons

1 énumérer des représentants des champignons inférieurs et
supérieurs (ascomycetes et basidiomycetes)

PEC MP, Pl ans d6o®tudes cadr8&s
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. : Compétences spécifiques
et domaines partiels P P q

T d®crire | 6i mportance et | a
citer les fonctions de la reproduction sexuée et asexuée

1 expliquer le cycle de développement des champignons a
| 6aide ddéexemples (p. ex. m
tavelure du pommier, rouille grillagée du poirier)

=

2.5. Génie génétique 1 définir les notions de biotechnologie, de technologie de la
reproduction et de génie génétique
1 décrire les approches et les méthodes du génie génétique

partir ddédexemples (ex. ma
1 discuter des chances et des risques du génie génétique
pour | denvironnement et |6°

. Botani Biologi .
3. Botanique (Biologie) Les personnes en formation sont en mesure de :

(30 p®riodes dbé
3.1. Systématique 1 caractériser les plantes et subdiviser les spermatophytes
3.2. Anatomie et croissance des 9 décrire la structure et la croissance des tiges, des feuilles
plantes et des racines
1 décrire la croissance secondaire en diamétre (p. ex. chez
| 6ari stoloche ou | 6®pi c®a)
3.3. Nutrition des plantes 9 citer les modes de nutrition
T d®crire | dabsorption de nut
réserves et leur importance
3.4. Osmose et processus de 1 décrire les processus de diffusion dans les gaz et les
transport membranaire liquides

1 expliguer les échanges gazeux au niveau des feuilles
91 expliquer la fonction des stomates

T expliquer | dosmose au trave
modéle
T d®crire | 6os mose etlrgescense, C 0 n
flétrissement, plasmolyse, déplasmolyse)
3.5. Transport de matiéres et 91 expliquer la transpiration et son importance durant la
équilibre hydrique journée

décrire le transport des substances assimilées

3.6. Métabolisme énergétique 1 formulerl 6 ®quation globale et d
photosynthése
T d®crire | 6i mportance de | a

fermentation alcoolique et lactique, formuler leur équation
globale et indiquer les différences

1 expliquer les réles complémentaires de la photosynthese et
de la respiration cellulaire dans le métabolisme énergétique

3.7. Croissance des plantes T expliquer | 8influence des f
lumiere et la température sur les plantes
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Domaines de formation
et domaines patrtiels

Compétences spécifiques

4. Biologie humaine (Biologie)
(45p®riodes dben

Les personnes en formation sont en mesure de :

4.1. Appareil locomoteur

1 nommer les principales parties du squelette

9 décrire la structure et la fonction des muscles et du
sarcomere

9 décrire les fonctions des articulations

1 expliquer la composition chimique et la structure fine des
0s

décrire la réaction du muscle a l'effort

4.2. Respiration et circulation
sanguine

décrire les organes respiratoires et le mécanisme de la
respiration et expliquer les causes et les conséquences des
maladies importantes

1 expliguer l'influence de l'altitude sur la respiration

9 décrire les organes de la circulation sanguine et la
mécanique de la pompe cardiaque

1 expliquer le lien entre la respiration, la circulation sanguine
et la fonction musculaire

4.3. Alimentation, digestion et
excrétion

9 expliguer la structure et la fonction de I'appareil digestif

9 indiquer les r6les des glandes annexes (foie, pancréas)
ainsi que leur importance dans le métabolisme

1 comprendre I'importance des glucides, des lipides, des
protéines, des sels minéraux et des vitamines dans la
nutrition

1 comprendre les troubles du métabolisme (p. ex. diabéte) et
I'obésité

9 décrire la structure des reins et de I'appareil urinaire ainsi
que la formation de I'urine

4.4. Régulation hormonale et

nerveuse et organes senso-

riels

9 citer les principales glandes endocrines, les hormones
correspondantes et leurs fonctions

9 citer les mécanismes de régulation par rétroaction
9 décrire la structure des neurones et des nerfs

9 décrire la réception, la conduction et la transmission des
stimuli

1 citer les taches du systéeme nerveux végétatif

1 expliquer le fonctionnement d'un organe sensoriel
important (la vue, I'ouie, I'odorat, le toucher ou le godt)

4 .5, D®f enses

de

1 expliquer le rble du systéeme lymphatique
9 citer les organes du systéme immunitaire

1 décrire les mécanismes immunitaires (humoraux,
cellulaires) et la phagocytose

1 expliquer la réponse immunitaire primaire et secondaire

1 expliguer l'importance de la vaccination et de
l'immunisation

PEC MP, Pl ans d6o®tudes cadr88s
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Domaines de formation
et domaines partiels

Compétences spécifiques

expliquer les effets nocifs des substances toxiques sur la
santé humaine

4.6. Reproduction

= =4 =4 =4

expliquer la formation des spermatozoides et des follicules
expliquer les glandes sexuelles accessoires

expliquer le cycle ovarien et utérin

expliquer la hiérarchie des hormones sexuelles

5. Ecologie (Biologie)
(20 p®riodes dbé

Les personnes en formation sont en mesure de :

5.1. Ecosysteme

définir un écosystéme
illustrer le mode de fonctionnement d'un écosystéme a
l'aide d'exemple (p. ex. étang, forét)

expliqguerlef l ux do6®nergie et | es
azote)

dessiner les chaines alimentaires (au niveau trophique) et
les pyramides écologiques

donner des exemples d'écologie des populations

5.2. Diversité biologique (biodi-
versité)

décrire lI'importance de la biodiversité et leurs possibilités

discuter des développements de la diversité biologique au
niveau national ou planétaire a l'aide d'exemples

5.3. Apergu durabilité

analyser les perturbations des équilibres (ex. effet de serre)
et présenter des actions

expliquer la durabilité et en discuter & partir d'exemples
concrets

6. Structure de la matiére
(Chimie)
(35 p®riodes dboé

Les personnes en formation sont en mesure de :

6.1. Atomes et éléments

décrire la structure des atomes (particules élémentaires,
isotopes, ions) et leurs propriétés physiques (taille, masse)
effectuer des calculs simples sur la structure des atomes
(nombre de particules élémentaires, charge électrique,
masse atomique)

représenter la structure électronique des atomes al 6 ai
modéle de Bohr

exploiter la structure et les informations du tableau
périodique des éléments

décrire le principe des réactions nucléaires (fusion et
fission nucléaire) et calculer le dégagement d'énergie par
perte de masse

6.2. Liaisons chimiques

décrire les trois types de liaison chimique (métallique,
ionique, covalente) et les utiliser pour représenter des
composés chimiques simples (formules brutes, formule de
Lewis)
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Domaines de formation
et domaines patrtiels

Compétences spécifiques

9 déterminer quelques propriétés de la matiére a partir des
formules chimiques (conductivité, forces intermoléculaires,
solubilité)

6.3. Mélanges et procédés de
séparation

T expliquer | e concept de cor
les principaux types de mélange

1 décrire au moins un procédé de séparation

9 réaliser des calculs de concentration (molaire et massique)
simples

7. Réactions chimiques
(Chimie)

(30 p®riodes dbo

Les personnes en formation sont en mesure de :

7.1. Concepts généraux

9 décrire les caractéristiques principales des réactions
chimiques

9 écrire et interpréter des équations chimiques simples
effectuer des calculs stich

7.2. Réactions acido-basiques

écrire les équations de dissociation électrolytique des
acides et des bases en solution aqueuse

1 expliquer le principe général de la réaction de neutralisation
et ®crire | 6®quation chi mig

T expliquer | 6®chelle de pH
énumérer les principaux acides et bases

R®action dbé

expliquer le principe général de la réaction
déoxydor ®duction
M analyserl es r ®actions
spont an®it®, di
chimique correspondante

1 expliquer le principe de la corrosion et le fonctionnement
des piles et des batteries

ff® r ence de

déboxydor ®

8. Chimie organique (Chimie)
@Bp®riodes doben

Les personnes en formation sont en mesure de :

8.1. Concepts fondamentaux

9 dessiner et interpréter les formules développées de
composeés organiques simples

9 déterminer la forme géométrique de composés organiques
si mpl es “motek téfragdzique u

i déterminer les isoméres de structure de composés
organiques simples
appliquer la nomenclature IUPAC

8.2. Hydrocarbures

expligquer | 6origine et | 6ut
1 expliquer et représenter graphiquement la différence entre
les hydrocarbures saturés et insaturés

8.3 Composés chimiques de
faible poids moléculaire

9 décrire les principales familles de composés organiques et
dessiner le groupe fonctionnel correspondant

1 distinguer les différents alcools (primaires, secondaires,
tertiaires)

PEC MP, Pl ans do®tudes
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posés

T ®crire | 6®quation chimique
aldéhydes, cétones ou acides carboxyliques
8.4 Principaux groupes de com- 9 décrire la structure générale des corps gras (huiles, autres

corps gras), des sucres (monosaccharides, disaccharides,
polysaccharides) et des protéines (liaison peptidique des
acides aminés)

9. Thémes complémentaires
(Chimie)

Les personnes en formation sont en mesure de :

(15 p®riodes do
9.1. Chimie de || 1 décrireles polluants atmosphériques, leurs modes
d'émission et d'immission ainsi que leurs effets sur
I'environnement et la santé
9.2. Mesures de sécurité au tra- 1 énumérer et décrire les catégories de danger pour les
vail produits chimiques dangereux (pictogrammes de sécurité,
propriétés physiques déterminantes)
1 décoder une fiche de données de sécurité
T expliquer | es mesures de pr

cas doéaccogueent chi mi

10. Expériences (Chimie)

(10 p®riodes dboé

Les personnes en formation sont en mesure de :

10.1. Expériences

f

suivre un protocole de laboratoire et appliquer les
consignes de sécurité correspondantes

utiliser le matériel de laboratoire spécifique de la chimie
comparer les résultats des expériences avec les prévisions
théoriques et formuler des hypothéses pour expliquer les
différences éventuelles

proposer des améliorations des protocoles

faire le lien avec des applications techniques ou des
phénomenes quotidiens

11. Mécanique (Physique)

(80 p®riodes dbo

Les personnes en formation sont en mesure de :

11.1 Cinématique du centre de
masse

il

définir la notion de centre de masse, de trajectoire, de
vitesse et d'accélération

représenter la vitesse sous forme vectorielle et I'utiliser
pour calculer des mouvements absolus et relatifs

résoudre des problémes de mouvements dans les cas
suivants : mouvement rectiligne uniforme, mouvement
rectiligne uniformément accéléré et chute libre

définir le mouvement circulaire uniforme et les grandeurs
qui le caractérisent (fréquence de rotation, vitesse
circulaire, accélération centripéte) et effectuer des calculs
simples avec ces notions

11.2. Dynamique

décrire la relation existant entre force, masse et
accélération
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1 appliquer la deuxiéme loi de Newton a des cas simples
(mouvements rectilignes et mouvements circulaires
uniformes)

11.3. Energie T d®finir |l a notion doé®nergi e

formes

1 définirlanotiondetravailet | 6appl i quer
simples de d®pl acement dobéob

T d®finir |l a notion dé®nergie
potentielle) et utiliser le principe de sa conservation pour
effectuer des calculs simples

T exprimer | e principe dtotale on
(avec frottement) et | 6util
simples

T d®finir | a notion de pui ssa
énergétique et les appliquer a des situations de la vie de
tous les jours

11.4. Statique du solide 9 définir la notion de force et en donner une représentation

vectorielle

T d®finir |l a notion de moment
domaine dbéapplication

1 inventorier et caractériser les principales forces agissant
sur un solide " 1 6®quilibre
frottement)

M représent er | densemble des for

en déterminer la résultante

T d®finir | 6®quilibre statigq
moments et des forces) et
variés (plan horizontal et incliné)

u
I

11.5. Statique des fluides

9 définir la notion générale de pression et en formuler les
principales unités

T calculer I 6intensit® de | a
T calculer I 6intensit® de | a
(principe fondamental de | 0
avec la pression atmosphérique
9 appliquer le principe de Pascal a des problémes simples
T d®finir Il a force do6oArchi m d
simples
12. Thermodynamique
(Physique) Les personnes en formation sont en mesure de:
B0p®riodes dbéegn
12.1. Température T d®f inir | a notion de temp®r
moléculaire et faire le lien avec les états de la matiére
T expliquer | 6dorigine et le d

de température Celsius et Kelvin
9 convertir les degrés Celsius en Kelvin et vice-versa

PEC MP, Pl ans d6o®tudes cadr98s
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12.2. Chaleur

1

définir la notion de chaleur en termes de transfert
déagitation mol ®cul aire
chaleur et température

calculer des bilans thermiques et des températures
dé®qui |l iehr s amsec hangement d
notions de chaleur massique, de capacité calorifique, de
chaleur | atente et repr ®sen
température correspondante

calculer des productions
pouvoir calorifique et tenir compte des rendements
décrire les potentialités des énergies renouvelables et les
comparer aux autres modes d
(hydraulique, éolienne, solaire, pompe a chaleur, biogaz,
couplage chaleur-force, nucléaire)

distinguer les différents modes de transfert de chaleur

et

do

12.3. Phénomeénes de dilatation

décrire les phénoménes de dilatation (linéaire et
volumique) en fonction de la température

appliquer la loi des gaz parfaits pour calculer les variations
de pression, de température et de volume des gaz, a
guantité de matiére égale

13. Electricité (Physique)

(20p®r i odes dbegn

Les personnes en formation sont en mesure de:

13.1. Electricité

f

décrire la nature de la charge électrique (origine, unité,
valeur de la charge élémentaire)

définir et caractériser les principales grandeurs physiques
de | 6®l ectricit® (charge, t
énergie et puissance)

effectuer des calculs dans des circuits électriques simples
avec résistance en paralléle et en série

énum®r er | es principaux
moyens de sden pr®venir

dange

14. Relations et interactions
dans le systéme climatique
(Physique)

B0p®ri odes doben

Les personnes en formation sont en mesure de :

14.1. Météorologie et climatologie

=

faire la différence entre climat et météorologie
décrire les événements extrémes et leur classification

expliquer les archives climatiques (cernes de croissance
des troncs, sédiments marins, stalagmites, carottes de
glace)

analyser les pronostics climatiques et des extraits adéquats
des recherches récentes a ce sujet

14.2. Bilan énergétique de la
terre, y compris transport
thermique

d®crire | 6®quilibre du
rétroaction (albédo, systeme des mers et des vents)

rayo
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1 comprendre les influences sur la stabilité climatique et leurs
variations périodiques (saisons, périodes glaciaires, effets
de rétroaction)

di stinguer | 0effet de serre

14.3. Variations climatiques natu-
relles

bien connaitre les termes techniques tels que NAO et
ENSO et les variations a long terme (ex. événements de
Dansgaard-Oeschger, cycles de Milankovic)

14.4. Cycle du carbone

9 décrire le cycle du carbone (atmosphére i océan i
biosphére)

1 analyser les interventions humaines dans le cycle du
carbone

7.5.4.4 Groupe 4

Domaine do6®t udes

HES apparent® » la profession

Domaines de formation
et domaines partiels

Compétences spécifiques

1. Cytologie (Biologie)
(30 périodes d'enseignement)

Les personnes en formation sont en mesure de :

1.1 Structure cellulaire, fonctions
des organites et transport
membranaire

T d®crire | es niveaux dbéorgan
molécules, cellules, tissus, organes, systémes, organisme)
autraversd 6 exempl es

1 expliquer les différences de structure cellulaire entre
cellules procaryotes et eucaryotes (cellules végétales et
animales)

1 nommer les principaux organites de la cellule et expliquer
leurs fonctions

1 décrire la structure de la membrane et ses liens avec les
modes de transport cellulaire (endo- et exocytose, diffusion
et osmose, transport actif)

1.2. Acides nucléiques, code gé-
nétique et biosynthése des
protéine

9 décrire la structure et la fonction des acides nucléiques
(ADN, ARN)

1 décrirelar ®p | i cati on de | 6ADN et
conséquences des mutations génétiques (maladies
héréditaires, évolution)

T expliqguer | e code g®n®tique

contenue dans | 6 ADN est tra
T d®crire |l a producti on tniodifreg
T citer des exemples doéutilis
déinsuline, de maps, de vac

des risques du g®nie go®n®ti
l 6°tre humain

1.3 Divisions cellulaires

1 expliquer le cycle cellulaire, distinguer mitose et méiose et
décrire leurs phases

PEC MP, Pl ans d6o®tudes cadr9%s
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9 décrire la recombinaison intrachromosomique (crossing-
over) et ses effets sur la génétique humaine

2. Anatomie et physiologie

(Biologie) Les personnes en formation sont en mesure de :
(50 p®riodes dbé
2.1. Introduction aux systétmesde | {1 associer |l es diff®rents sys
| 6organi s me leur fonction principale
T expliquer | dinterd®pendance
tégumentaire, digestif, cardiovasculaire, respiratoire,
urinaire et cellulaire au m
T d®crire | dorganisation stru

systeme nerveux et du systeme hormonal

1 expliquer le role des hormones et du systéme nerveux
dans un exemple concretderégulat i on de | 6 hg
(régulation par rétro-inhibition)

2.2. Tissus 1 expliquer les particularités structurelles et les fonctions des
quatre types de tissus (épithélial, conjonctif, musculaire et
nerveux)

2.3. Systeme cardiovasculaire i décrireletrajetdus ang dans | bapparei
ciur

9 décrire et expliquer les phases du cycle cardiaque (systole
et diastole)

1 relever les principales différences anatomiques entre
veines, arteres et capillaires

1 analyser la relation entre débit cardiaque, pression
artérielle, échanges gazeux et travail musculaire

1 nommer les principaux constituants du sang et expliquer
leur(s) fonction(s)

2.4. Systeme reproducteur 1 nommer les organes génitaux méales et femelles et décrire
leur réle

9 décrire la formation des spermatozoides et des follicules

expliquer le cycle ovarien et utérin

9 décrire la régulation hormonale par rétro-inhibition de la
formation des gameétes males et femelles (en nommant les
glandes endocrines et les hormones qui interviennent dans
ce processus de régulation)

=

2.5. Un syst me 1 expliquer les principales fonctions que réalise le systeme
au choix choisi en mettant ~° profit
physiologiques et anatomiques des organes qui constituent
ce systéeme
1 analyser deux interactions entre le systéme choisi et les
autres syst mes de | dorgani
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3. Structure de la matiere

(Chimie) Les personnes en formation sont en mesure de :
(35 p®riodes dbo

3.1. Atomes et éléments 9 décrire la structure des atomes (particules élémentaires,
isotopes, ions) et leurs propriétés physiques (taille, masse)

9 effectuer des calculs simples sur la structure des atomes
(nombre de particules élémentaires, charge électrique,
masse atomique)

7 représenter |l a structure ®l ect
modéle de Bohr

91 exploiter la structure et les informations du tableau
périodique des éléments

1 décrire le principe des réactions nucléaires (fusion et
fission nucl ®aire) et eqebpacu
perte de masse.

3.2. Liaisons chimiques 1 décrire les trois types de liaison chimique (métallique,
ionique, covalente) et les utiliser pour représenter des
composés chimiques simples (formule brute, formule de
Lewis)

1 déterminer quelques propriétés de la matiere a partir des
formules chimiques (conductivité, forces intermoléculaires,
solubilité)

3.3. Mélanges et procédés de T expliqguer | e concept de cor

séparation les principaux types de mélange

9 décrire au moins un procédé de séparation

9 réaliser des calculs de concentration (molaire et massique)
simples

4. Réactions chimiques

(Chimie) Les personnes en formation sont en mesure de :
(20 p®riodes dbo

4.1. Concepts généraux

9 décrire les caractéristiques générales des réactions
chimiques

1 écrire et interpréter des équations chimiques simples
effectuer des calculs stich

4.2. Réactions acido-basiques

®crire | 6®quation de dissoc
des bases en solution aqueuse

1 expliquer le principe général de la réaction de neutralisation

et ®crire | 6®quation chi migqg

T expliquer | 6®chelle de pH
1 énumeérer les principaux acides et bases

5. Molécules de la vie (Chimie) :

. .| Les personnes en formation sont en mesure de :
(25 p®riodes do
5.1. Concepts généraux de la 1 différencier les composés organiques et inorganiques
chimie organique
PEC MP, Pl ans d6o®tudes cadr9%s
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9 dessiner les groupes fonctionnels des principales familles
de substances organiques et expliquer les propriétés
hydrophiles

5.2. Principaux nutriments

9 décrire la structure chimique des lipides, des glucides et
des protéines

1 décrire les fonctions biologiques des principaux nutriments
(construction cellulaire et

6. Mécanique (Physique)
(15 p®riodes dbé

Les personnes en formation sont en mesure de :

6.1. Les forces et leur application

9 expliquer le concept de force et appliquer les trois lois de
Newton a des phénomenes quotidiens

1 expliquer le concept de pression et son application a des
phénoménes quotidiens

6.2. Travail, énergie et puissance
mécanique

de tr
m®c ani

T expliquer I es notions
partir dodoexemples en
des problémes simples de la vie quotidienne

7. Thermodynamique

(Physique) Les personnes en formation sont en mesure de :
(10 p®riodes dbé
7.1. Phénoménes thermiques 1 expliquer la différence entre chaleur et température
1 expliquer le concept de dilatation thermique et son
application dans la vie quotidienne
7.2 La chaleur 9 décrire les transferts de chaleur dans les états de la
mati re 7 | 6aide dbéexemples
T calculer | 6®nergie mise en
temp®rature et de changemen
T d®crire |l a chaleur comme fo
transformations en dobéautres
inversement
8. Electricite (Phy_S|que) .| Les personnes en formation sont en mesure de :
(10 p®riodes dbé

8.1. Grandeurs fondamentales en
électricité

1 expliquer les grandeurs électriques et leurs unités: charge,
intensité, tension, résistance, puissance, énergie

9 effectuer des calculs avec les grandeurs fondamentales

1 expliquer la différence entre énergie et puissance
électrique et appliquer ces notions aux phénoménes
domestiques (consommation des appareils électriques)

8.2. Circuit électrique

1 expliquer la nature physique du courant électrique

T d®crire | 6®l ectricit® | 6a
sous forme de charges en circulation dans des circuits
électriques
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Domaines de formation ; . e
. . Compétences spécifiques
et domaines patrtiels
9. Energie (Physique .
gie ( y. G N Les personnes en formation sont en mesure de :
(5 p®riodes dobe
9.1 Conservation T d®crire |l es diff®rents mode
(nucléaire, hydraulique, éolienne, solaire, pompe a chaleur)
T citer | es di ff ®rentes form
transformations dbune f orn
déexemples concrets
PEC MP, Pl ans d6o®tudes cadr9s
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7.6 Sciences sociales

761Vue doensemble de | a Siermescsdcrmlesssp®ci fi que ¢
Orientations de la maturité | Technique, Nature, Economie et | Arts visuels | Santé et
professi onnel | architecture et paysage et services et arts social
sciences de lavie | alimentation appliqués
Domaines do®t o
apparentés a la profession c .5
CFC 3 < § i}
Sciences sociales dans le @ 8 D
domaine spécifique & = o 3
AR
) i) K )
3] @ g n n
o | 2| o o 82| 8 .
S S 3 8 s Q| 2 2
= | 8| § e 55|23 5
. g | B v 5 S| B3 3
c 5 e g Q0| @ a 3
- '] o = g0 g 0 )
.,q_'.) Q = o Vv o v c =
© = IS Q c o c o 2 9 g
© o | £ > 8 &l 8% & T | B
~ < @) < w e | we o wn —
Nombre de Sociologie 100
périodes psvchologi
doensei >YChooge 100
ment Philosophie 40
Total 240
Nombre Sociologie 135
doéheur ¢ psvcholog
formation sychologie e
(arrondi) Philosophie 55
Total 325

7.6.2 Objectifs généraux

Les sciences sociales se subdivisent en trois branches partielles : sociologie, psychologie et

philosophie. L6 ensei ghement
membr e

gue

des développements

sociale.

Léensei

gnement

nat.i

sensihbilfiogenat é®dsnpausomm®ad i t ®s de
de l a soci ®t @I irkégre lesnexpériancds pegsondelles def v i d u .
professionnelles des personnes en formation, présente un caractére interdisciplinaire et tient compte
onaux et internationaux de |l a soci ®t ®
en sociologie per met aux personnes en
social es et de se ms des eantextes variés e n t gudac

i nteract.i

évolutifs.

ons

En psychologie, les personnes en formation sont confrontées au vécu et au comportement de
I 6 h o mesehémes abordés portent sur des processus aussi bien individuels que psychosociaux du
guotidien et de la vie professionnelle.
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En philosophie, on sbébefforce dbébapprofondir des prob
en se confrontant dans un esprit critique aux valeurs dominantes tout en encourageant la
responsabilité individuelle et sociale.
7.6.3 Compétences transdisciplinaires
Les compétences transdisciplinaires suivantes sont particulierement encouragées chez les personnes
en formation :
1 Capacité de réflexion : Assimiler des notions et des thémes scientifiques ; développer une
approche interdisciplinaire, investigatrice, critique et anticipative
1 Action et réflexion axées sur la durée : Aborder des questions liées au développement
durable ; identifier dans son propre contexte de vie de possibles actions durables et porteuses
ddavenir et | es autees aate@s ;i peadre ea campte ldsd dimensions
personnelles, humaines et environnementales
1 Compétence sociale : Développer, analyser et appliquer des compétences sociales et
communicationnelles
1 Compétence linguistique : Argumenter avec des concepts socio-scientifiques et élargir ainsi la
compétence linguistique productive et réceptive
T Comportement en situation d 6 Opgpniser nl¢ ipoESsgSe et
déapprenti ssage de nagrpil irgeu eautdeerso me®t hodes cour a
de travail (p. ex. effectuer des recherches bibliographiques, résumer des textes) ;
systématiser et analyser de maniére critique son propre comportement en situation
débapprenti ssage et de travail en appliquant dive
1 Capacit® ~ s:0Dannts®r ke s eradr e de I 6i nt ®r-politiquep,or t ®
sdint ®resser " |l 6actualit® guotidienne nati on
d®vel oppements sociaux, aux questions dne | 6®gal i

7.6.4 Domaines de formation et compétences spécifiques

Domaines dé®tudes HES appar ecnSa®&», «Sotich» prof essi on CF

Les compétences de base ci-aprés sont développées dans la branche « Sciences sociales » :
T avoir une vue db6 siesesdisripliees charquéeapardes scences sociales

9 citer et décrire les objets et les objectifs des approches explicatives et des méthodes de
recherche en sciences sociales dans les disciplines de la sociologie et de la psychologie

i traiterdest h®mati ques actuell es en sciences soci

Domaines de formation

: X Compétences spécifiques
et domaines patrtiels

1. Concepts de base de la
sociologie Les personnes en formation sont en mesure de :

(40 p®riodes do

1.1. Normes, valeurs, roles 9 expliquer les notions de « normes », « valeurs », « rbles
sociaux et socialisation sociaux » et « socialisation »
1 analyser des exemples en tenant compte de chaque
dimension micro- et macrosociale

PEC MP, Pl ans do6é®tudes cadriléls

al es
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Domaines de formation
et domaines partiels

Compétences spécifiques

1.2. Institutions et groupes T citer et d®crire divers typ
sociaux école, systéeme de santé, aide sociale) et de groupes
sociaux (p. ex. groupes de pairs, famille)
d®crire | 6i mportance soci al
1.3. Structure sociale décrreunmod | e simple de struc

notions de « différenciation », « statut social » et « inégalité
sociale »

2. Méthodes sociologiques
(30 p®riodes do

Les personnes en formation sont en mesure de :

2.1. Enquéte qualitative

T d®crire | a

m®t hode de
semi-standardisé ou non standardisé) et ses
caractéristiques en sociologie

expliquer les conditions préalables ainsi que les avantages
et |l es inconv®nients de cet

| 6eng

effectuerune enqu°te simple sous
enseignant et analyser les données récoltées
2.2. Enquéte quantitative d®crire |l a m®t hode de | 6enq

guestionnaire écrit standardisé) et ses caractéristiques en
sociologie

expliquer les conditions préalables ainsi que les avantages
et |l es inconv®nients de cet
concevoir un guestionnaire
enseignant et -tktsbessayer en

3.Domai nes dobéappl
sociologie
(30 p®ri odementd o

Les personnes en formation sont en mesure de :

3.1. Evolution sociale

T commenter | es

d®vel oppement
| 6®volution d®mographique o
technologies de | d&6informati
le monde du travail

identifier quelques défis connexes pour la société

3.2. Inégalité sociale

citer quelques indicateurs
formation, revenu)

expliquer | etégratiom sociae»set d 6 ¢

d 6exclusion sociale »

analyser des formes db6appar
dans |l es domaines de | &8i mmi
des relations entre les sexes)

expligqguer des exemples doéin

déexclusion sociale
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Domaines de formation
et domaines partiels

Compétences spécifiques

4. Concepts de base de la
psychologie
(40 p®riodes

do

Les personnes en formation sont en mesure de :

4.1. Perception

1 expliquer la notion de perception et ses différentes
dimensions (perception sensorielle, perception de soi et
déautrui, s®l ection et inte

9 décrire le processus de perception
expliquer les distorsions de la perception

4.2. Emotion et motivation

décrire les principales émotions et leur influence sur la
pensée humaine et sur le comportement humain

T expliquer comment foncti
quelles sont ses fonctions

1 expliguer les formes de manifestation de la motivation et
son fonctionnement

expliquer la notion de « besoin » et ses aspects

®eh n

4.3. Apprentissage et mémoire

expliquer | appreniissage » de s mémbige »,
de « souvenir & , alldlie

9 citer les processus neurobiologiques fondamentaux
engag®s dans | dapprentissag

1 expliquer les facteurs essentiels du processus
déapprenti ssage

T analyser |l es causes
rechercher des améliorations potentielles

1 analyser de maniére critique son propre processus
débapprenti ssage, en d®duire
l es mettre en Tuvre

de di ff

4.4, Communication

1 expliquer différentes formes et différents modeles de
communication

T examiner des e xdeoommuwisationh 6t@es h
solutions spécifiques (p. ex. écoute active, feed-back,
méthode Gordon)

1 appliquer des méthodes de gestion de conflit

5. Méthodes psychologiques
(20 p®riodes

do

Les personnes en formation sont en mesure de :

5.1. Expérience et test

T d®crire |l es conditions pr ®a
| 6i mportance de | a m®t hode

1 expliguer les différents tests psychologiques et leur
utilisation

6.Domai nes
psychologie
(40 p®riodes

dbéap

pl

do

Les personnes en formation sont en mesure de :

6.1. Développement

T d®crire | e de d®v

différentes dimensions

processus

PEC MP, Pl ans do6é®tudes cadriles
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Domaines de formation
et domaines partiels

Compétences spécifiques

T expliquer | 6i mportance du |
| dassocier aux diff®rents s
6.2. Interaction sociale T expliquer | a notion doéinter

1 décrire les notions de « discrimination », de « préjugés » et
de « stéréotypes » ainsi que les conséquences de telles
attitudes sur | 6interaction

T expliquer | e ph®nom ne de |
obéissance, etc.)

6.3. Personnalité

décrire le processus du développement de la personnalité
décrire différents modéles de personnalité
distinguer des traits de personnalité

6.4. Troubles psychiques

expliquer les notions de « normal » et de « pathologique »
citer quelques troubles psychiques qui peuvent se
présenter dans le quotidien professionnel

1 décrire des symptdbmes et des causes de troubles
psychiques

= =4 (=4 =4 =4

9 citer quelquesexemplesd 6 appr oches t h®r
existantes
7. Bases et méthode de la
philosophie pratique :
el Les personnes en formation sont en mesure de :
(éthique)
(20 p®riodes do
7.1. Jugement éthico-moral T d®crire | 6homme en tant québ
1 identifier a quelles normes et valeurs son propre
comportement et celui des autres se réferent
9 utiliser des arguments et des motifs sensés dans la
discussion sur des aspects moraux de la vie en commun et
des rapports avec la nature et exiger des autres des
arguments et des motifs judicieux
1 répondre judicieusement & des questions morales sur sa
propre maniére de vivre
8 Domaines doappl
p,hllgsopme pratique Les personnes en formation sont en mesure de :
(éthique)
(20 p®riodes dbé

8.1. Rapports avec autrui

1 développer des recommandations éthiques pour les
rapports avec |l a diff®rence
tirer quelques indications pour ces rapports

8.2. Développement durable,
justice sociale et solidarité

1 décrire différents concepts de développement durable

T expliquer en quoi la mise e
concepts de durabilité est nécessaire pour la prospérité
des générations futures
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Domaines de formation
et domaines partiels

Compétences spécifiques

1 analyser des exemples concrets de développement
durable tirés de divers domaines de la vie courante
(politique, économie et travail, alimentation, habitat, loisirs,
consommation, etc.)

1 formuler ses propres principes éthiqgues diment motivés
pour une politique sociale juste

1 évaluer les problemes sociaux actuels et les instruments
politiques visantagar antir | 6®qui t® s
(par ex. AVS, Al, aide soci

PEC MP, Pl ans do6é®tudes cadrilés

sp®ci f
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7.7 Economie et droit

771Vue doéensemble de | a Hronamiedi@roitssp®ci fi que ¢
Orientations de la | Technique, Nature, Economie et | Arts visuels | Santé et
maturité architecture et paysage et services et arts social
prof essi of sciencesdelavie alimentation appliqués
Domaines 5
do®tudes c IS
apparentés a la ﬁ ki
professio o s o
K] @
Economie et droit % o g
dans le domaine = S - s
D ® 2 = 2@
sp®ci fiqu S e g o ~| @
® 2 0 < Lol &2
= | 5| 8 8 SE| 5 @
= S o b 8 S| @8
- ) g o ®o| © 2
< 3 = g 03| o 8
= 3] o 2 E v [ E v
2 2 = S o | S o =
o = ()] (] (o)) \Q
= S 2 S 2| § 2 D =
o IS = S} o > o > i} ©
~ < (@) < ok okE a n
Nombre de
périodes 300 160
déenseign
Nombre dbé
de formation 405 220
(arrondi)
7.7.2 Objectifs généraux
Etudier | 6 ®conomi e et l e droit dans | e domaine sp®cifique
trouver leurs repéres face aux changements qui interviennent dans le contexte économique et le
cadre | ®gal existants, que ce soite damsr dperuirsse rettl ed o
organi sati on, de membres doéune famille, de consommat el

| 6®v ol ut i on du rGebobjectif éseattdintsi les persor@ds @ formation parviennent a se
forger leur propre opinion de maniére objective et fondée sur des problemes concrets concernant
| 6®conomi e déentreprise, | 6®conomi e politique et | e
économique et juridique), a présenter leurs propres solutions et a apprécier celles proposées par des
experts. Pour y parvenir, il importe que les personnes en formation comprennent les structures et les

processus essentiels de | 6®conomie dbéentreprise, de |06
bases sur lesquelles se prennent des décisions. Elles acquiéerent a cet effet des bases en économie et

en droit qudelles peuvent appliqguer ~ des cas concrets
En ®conomie ddentreprise, |l es personnes en formation

entreprises a but lucratif et non lucratif. Les entreprises produisent des biens ou offrent des services
qui répondent a des besoins et recoivent en retour une contre-prestation. Ces échanges répondent a
la | oi de | 6of f ILes peesbnned en fdrnaatiod acquanerd des connaissances sur les
pri nci paux processus dbébune entreprise, ses structures
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processus de d®cision, l e |'ibre choix, l es contrai

gestion.

En économie politique, les personnes en formation étudient les aspects micro et macro économiques
et not amment l 6utilisation des ressources [ i mi
disponibilité des entreprises a satisfaire ces besoins contre rétribution et sur la base du partage des
tAches est |l e moteur de |l dactivit® ®conomi que. Les
suivants: sur les processus économiques de base (la production, la distribution et la consommation de
biens et de services) ; sur les conditions cadres de la régulation monétaire et non monétaire et leurs
incidences ; sur les activités et les institutions qui participent aux processus économiques de base
ainsi que sur la politique économique. Elles sont ainsi capables de distinguer les principales relations
entre microéconomi e et macro®conomie et sont en mesur
en tenant compte des évolutions de la société et des développements technologiques et écologiques.

En droit, les personnes en formation acquiérent un savoir de base du systéme juridique et des normes
qui d®t er mi nent | e Hlesdagderedtainsiudeocontpréleensmrodes peoblemes et
du langage juridiques (connaissances juridiques de base, techniques de travail juridiques et résolution

t ®e s

per s

e doce

de cas pratiques) et s o n't capables de prendre des d®cisions | o
sujets de droit. Les personnes en formation ont CO

organise |l es relations entre |l es medbeekesgeconf
société ne peut fonctionner sans loi.

7.7.3 Compétences transdisciplinaires

Les compétences transdisciplinaires suivantes sont particulierement encouragées chez les personnes
en formation :

I Capacité de réflexion: anal ys er dné&ea qut aorcérre tla®estion responsable des
ressources limitées et le respect de normes éthiques reconnues ; évaluer les corrélations qui
existent entre des données économiques, sociales et juridiques ainsi que leurs changements

1 Pensée orientée vers le développement durable : réfléchir aux questions posées par le déve-
|l oppement durable et esquisser des projets
|l eurs semblables et | édenvironnement

T Capacit® 7 :suivie led é@&namergseconomiques et politiques

T Utilisation des technologies de | 6infor maa-i
Il yser l es probl ®mati gues ®conomiques et jur
des médias ; développer diverses solutions, les évaluer et opter pour la meilleure

PEC MP, Pl ans do6®tudes cadriles

kot s

on et
i diq
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7.7.4 Domaines de formation et compétences spécifiques

7.74.1 Groupel

Domai ne d6®t udes
« économie »)

HES appar ent«Ecofiomi¢ at sgviced »e (bype o n

Domaines de formation
et domaines partiels

Compétences spécifiques

1.Aspects doboentr ¢
(105 périodes
déenseignement )

Les personnes en formation sont en mesure de :

1.1.Mod | e dobdentr e

T expliqguer un mod | e doentr eq

environnement donn® “ partir
identifier des grRdwpes d&i®WVt
conflits r®sultant dobéobjecti
d®t erminer | es mesures 7~ pr ¢
businessplan (concept et st
leurs incidences sociales, financiéres et en termes de
prestations

identifier | es modificati ons
réactions possibles des agents économiques

1.2. Domaine des prestations

comprendre les objectifs de production destinés a
développer des produits ou des services, identifier les
objectifs conflictuels et proposer des solutions

évaluer les implications des objectifs de production dans
débautres domaines de | 6entr e
d®crire | es m®t hodes de r ech
| 6®l aboration dé®tudes de msg
proposer un marketing mix ju
déexempl es

citer |l es formes dbéorganisat
l a cr®ation de | 6entreprise
interpréter et les appliquer a des exemples

1.3. Domaine des finances

distinguer les différentes formes de financement :
financement externe en provenance du marché des
capitaux ou par participation des propriétaires, financement
interne par autofinancement (cash flow)

comparer ces formes de financement et proposer des
solutions sbéappliquant ~ des

1.4. Domaine social

reconna’tre | &di mportance de
entreprises (Corporate social responsability) et décrire, a

| 6ai de ddéexemples tir®s de |
instruments a disposition pour le maintien des droits
humains et | e respect des | ¢

expliquer les formes de rémunérations du personnel ainsi
gue leurs avantages et leurs inconvénients
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